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CAPITULO PRIMERO
DEL NOMBRE, NACIONALIDAD, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO PRIMERO. - Se constituye una Asociaciéon Civil con el nombre de
«COMUNIDAD CRITICA DE ESCULTISMO POPULAR», denominacién que ira
seguida de las palabras <ASOCIACION CIVIL», o de su abreviatura «A.C.».

La asociacion es de Nacionalidad Mexicana, se regira por las disposiciones de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus Leyes
Reglamentarias, por las demas Leyes Mexicanas, Federales y Locales, en especial
por el Cédigo Civil vigente para esta Ciudad y por los presentes estatutos.

ARTICULO SEGUNDO. - La duracién de esta asociacién es de NOVENTA Y NUEVE
ANOS, contados a partir de la fecha de firma de esta escritura.

ARTICULO TERCERO. - La asociacién tiene su domicilio en Avenida Campestre
nimero 5303, Colonia Santa Cruz Buenavista, C.P. 72150, Puebla de Zaragoza,
Puebla, aun y cuando establezca oficinas o representaciones en los demas Estados
de la Republica Mexicana o en el extranjero, asimismo podra realizar actividades en
cualquier parte del territorio de los ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTICULO CUARTO. - La asociacién tiene por objeto:

1).- ASISTENCIAL.
a) La atencion a requerimientos basicos de subsistencia en materia de
alimentacion, vestido o vivienda, para tal efecto la Asociacién podra realizar
manejo de alimentos a gran escala, obtenidos a través de donativos o compra
a bajo precio, en el mercado nacional o en el extranjero, con el fin de
abastecer a la poblacién carente en el drea urbana, asi como en municipios,
poblaciones o rancherias en forma gratuita.
b) La asistencia o rehabilitacién médica o a la atencién en establecimientos
especializados. Se considera como asistencia médica, entre otras, la
psicoterapia, la terapia familiar, el tratamiento o la rehabilitacién de personas
discapacitadas y la provision de medicamentos, protesis, ortesis e insumos
sanitarios, asimismo la asociacién realizara actividades deportivas Unica y
exclusivamente como actividades de rehabilitacién médica para personas que
sufran de alguna discapacidad fisica o mental y asi poder integrarlos a la vida
en la sociedad.
c) La asistencia juridica, el apoyo y la promocién, para la tutela de los
derechos de los menores, asi como para la readaptaciéon social de personas
gue han llevado a cabo conductas ilicitas. La asistencia juridica entre otras se
considera a representaciéon ante autoridades administrativas o
jurisdiccionales, salvo las electorales.
d) La rehabilitacion de alcohdlicos y farmaco dependientes.
e) La ayuda para servicios funerarios.



f) Orientacién social, educacién o capacitaciéon para el trabajo. Entendiendo

)
= 13 = por orientacion social la asesoria en materias tales como la familia, la
) 5 g educacion, la alimentacién, el trabajo y la salud.
5 _§ La orientacion social, comprende entre otras, la atencién o la prevencion de
o | g la violencia intrafamiliar para la eliminacion de la explotaciéon econémica de
i3 los ninos o del trabajo infantil peligroso.
5] 3 5 g) Apoyo para el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas, entre
G~ _§ otras la capacitacion, difusion, orientacién y asistencia juridica, en materia de
5 13 Bo) garantias individuales, proveer la no discriminacién o exclusién social, crear
A3 condiciones para la conservacién y desarrollo de la cultura, preservar y
g 13 g defender los derechos a los servicios de salud educacién, cultura, vivienda y
5] g alimentacion, de confinidad en lo estipulado en la Ley de la Comisidon
5 3 o Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
3 h) Aportacién de servicios para la atencion a grupos sociales con
= 13 & discapacidad, aquellos que comprenden las siguientes actividades:
)] IB_E' h1) La promocion y proteccion de las personas con discapacidad a fin de
5 _Ij 5 asegurar el pleno ejercicio de sus derechos humanos fundamentales
=2 asegurando su plena inclusién.
= i3 = h2) Llevar a cabo actividades que permitan mejorar su desarrollo integral, asi
G i 5 como su proteccion fisica, mental y social.
o~ 0§ h3) Ofrecer ayudas técnicas entendidas como los dispositivos tecnoldgicos y
3 A3 g materiales que permitan habilitar, rehabilitar y compensar sus limitaciones.
13 h4) Ofrecer educacion especial o inclusiva.
g 13 g h5) tPrcimdo.ver-la-inte-gracién social a través del establecimiento de medidas
5§ 5 contra la discriminacion.
&) - o) héio:jifundir el conocimiento en materia de discapacidad para sensibilizar a la
3 poblacion.
L) I3 8 h7) Acabildad en espacios publicos
B _§ i) Fomento de acciones para mejorar la economia popular entre las que se
5 —IH_E‘, mencionan la capacitacién en el desarrollo de oficios, artes, habilidades y
13 conocimientos, encaminados al logro de autogestion, autoempleo, auto
g 13 = empresa y autonomia de los requerimientos basicos de subsistencia, siempre
5 i3 5 gue no implique el otorgar a los beneficiarios de dichas actividades, apoyos
Gl - _§ econdmicos, préstamos o beneficios sobre el remanente distribuible de la
A3 organizacion civil o fideicomiso autorizado para recibir donativos deducibles
2 3 4 gue proporciona este servicio.
G] (5 g La asociacion tendrd como beneficiarios en todas y cada una de las
G~ _§ actividades asistenciales que desarrolle a personas, sectores y regiones de escasos
5 -g g (rjec;rsos, chmljjnidades indigenas y grupos vulnerables por edad, sexo o problemas
a e discapacidad.
- (GRR 2).- ECOLOGICAS.
g] 3 5 a) La realizacion de actividades de investigacion o preservacion de la flora o
5 g | 5 fauna silvestre, terrestre o acuatica, dentro de las areas geograficas definidas
. 13 = que senale el ISen/icio de Administracion Tributaria mediante reglas de
13 caracter general.
5 _ 5
A3
g _.5
i3
5 _ 5

7]
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b) Promover entre la poblacion la prevencién y control de la contaminaciéon
del agua, del aire y del suelo, la proteccion al ambiente y la preservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico.

3).- DESARROLLO SOCIAL.

a) La promocién de la participacion organizada de la poblaciéon en las
acciones que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en beneficio
de la comunidad.

b) Apoyo en la defensa y promocion de los derechos humanos. El apoyo en la
defensa y promocién de los derechos humanos, comprende también la
capacitacioén, difusién, orientacion y asistencia juridica en materia de
garantias individuales, incluyendo la equidad de género o de las prerrogativas
inherentes a la naturaleza de la persona, establecidas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las disposiciones legales que
de ella emanen, siempre que no impliquen o conlleven acciones de indole
politico, religioso, o destinadas a influir en la legislacion

c) Civicas, enfocadas a promover la participacion ciudadana en asuntos de
interés publico.

d) Promocién de la equidad de género.

e) Apoyo en el aprovechamiento de los recursos naturales, la proteccion del
ambiente, la flora y la fauna, la preservacién y restauracion del equilibrio
ecoldgico, asi como la promocién del desarrollo sustentable a nivel regional y
comunitario, de las zonas urbanas y rurales.

f) Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, cientifico y tecnolégico.
g) Participacion en acciones de proteccion civil.

h) Prestacién de servicios de apoyo a la creaciéon y fortalecimiento de
organizaciones que realicen actividades objeto de fomento en términos de la
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de
la Sociedad Civil.

i) Promocion y defensa de los derechos de los consumidores.

Para efectos de cumplir el objeto social enunciativa y no limitativamente la
Sociedad podra realizar:

a). - Adquirir por cualquier titulo derechos literarios o artisticos, relacionados
con su objeto.

b). - Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos autorizaciones o
licencias, asi como celebrar cualquier clase de contratos, relacionados con el
objeto anterior, con la administracién publica sea federal o local.

c). - Emitir, girar endosar, aceptar y suscribir toda clase de titulos de crédito,
sin que constituyan una especulaciéon comercial.

d). - Conferir toda clase de mandatos.

e). - Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos reales y
personales relacionados con su objeto y para ser destinados al desarrollo del
mismo.

f). - Contratar al personal necesario para el cumplimiento del objeto social.

g). - La organizacion de cursos, seminarios, platicas o cualquier evento similar
relacionados con su objeto social.




h). - Concientizar a las personas sobre la importancia de dar tiempo vy

)
= 5] = esfuerzo en la busqueda de una mejoria de la calidad de vida a través del
) IB_E' voluntariado.
- i). - Solicitar y obtener recursos materiales o econémicos de personas,
5 g 4 P
| organizaciones, fundaciones, organismos publicos rivados, para la
) g L )
5 realizacion de proyectos de la Sociedad.
B I d yectosde la S dad
5 _ 59 j). - Obtener de los particulares, organismos no gubernamentales o
| e .. . ; . . .,
< instituciones oficiales y privadas, nacionales o internacionales, la cooperacion
13 técnica y econémica que requiera el desarrollo del objeto social.
5§ . > ORIEL SO .
3 k). - Celebrar convenios de colaboracién con entidades publicas rivadas,
5 5 4
13 nacionales e internacionales para el cumplimiento de su objeto social.
5] : g [). - La Asociacion no persigue fines de lucro y las actividades que tendran
5 3 o como finalidad primordial el cumplimiento de su objeto social, por lo que no
3 podrd intervenir en campanas politicas ni en actividades de propaganda o
= = destinadas a influir en la legislacion; no se considera que influye en la
A3
)] i5) g legislacion la publicacién de un analisis o de una investigaciéon que no tenga
kl Je oy . . P . ,
[ - caracter proselitista o la asistencia técnica a un érgano gubernamental que lo
- 13 g hubiere solicitado por escrito.
i3 m). - La Asociacion podra cobrar cuotas de recuperacion por las actividades
5 __G§ asistenciales que desarrolla en cumplimiento de su objeto social.
13 > 085 . +0 €€ st OLJeto .
)] g n). - La Asociacién proporcionara orientacion social para el objeto
E—IH_E.' primordialmente educativo, se encamina a la construcciéon de proyectos,
13 saberes, servicios, talleres y demas para cumplir con su objetivo ante los
g I3 g beneficiarios de acuerdo con un esquema educativo basado en la Pedagogia
5, _Ij 5 Escultista Critico Popular, con el empleo de técnicas ludicas y habilidades del
= .
— ensamiento
5§ b : o . e
5 3 - ). - Proporcionar orientacién social en el desarrollo holistico de nifas, nifos
I3 y adolescentes.
[5]) : g 0). - Se establecerdn Centros de Desarrollo para proporcionar orientacion
3 social en temas escultistas, de forma regional, los cuales pondran a
5 ) ) " .
E'_!ET_E' disposicion de la comunidad local el proyecto, plan y programa de la
3 asociacién, teniendo bajo su responsabilidad el contacto directo con los
5 g 5 beneficiarios, el funcionamiento, disipaciones y operatividad de dichos
o , . .
6~ _G centros estaran resueltos en el reglamento de la asociacion.
_E.I_IHE p). - Se proporcionard orientacion social en temas de desarrollo de la
13 capacidad reflexiva, con base en la reconceptualizacién que desarrollé Paulo
5] i g Freire: a) Realidad, b) Conocimiento, c) Comunicacion y d) Educacién.
G~ _§ Los objetivos anteriormente enumerados no perseguiran de manera alguna,
5 A3 g fines de lucro ni econdmicos. Asimismo, la asociacién no realizara actividades de
- _;g_g proselitismo partidista, politico electoral, ni proselitismo o propaganda con fines
religiosos. La presente disposicidon es de caracter irrevocable.
i3
5] g
{3
<1 0 51
= i}
5]
) B <
(3
5 "9
13
I <
5]
<] B
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b). - Haberse distinguido en forma sobresaliente en alguna de las actividades que
constituyen los fines de la Asociacion.
c). - Ser aprobada la postulacion por la Asamblea General.

ARTICULO NOVENO. - Son obligaciones de los asociados:

I.- Acatar las disposiciones de estos estatutos, de los reglamentos y de los acuerdos
emanados de la Asamblea General y de los érganos de la Asociacion.

.- Procurar el prestigio y progreso de la Asociacion.

lll.- Proporcionar al Consejo Directivo los datos que le sean solicitados para el
Registro de asociados.

IV.- Realizar los trabajos que le sean encomendados por el Consejo Directivo.

V.- Desempenar los cargos y las comisiones que le sean asignados por la Asamblea
General y el Consejo Directivo.

VI.- Asistir puntualmente a las Asambleas Generales.

VII.- Las demas que resulten de estos estatutos y de los acuerdos de la Asamblea.

yd
. CAPITULO SEGUNDO h
— DE LOS ASOCIADOS
13
I3 ARTICULO QUINTO. - Los asociados seran fundadores, numerarios y honorarios.
[ .
13 ARTICULO SEXTO. - Son asociados fundadores los que suscriben los presentes
- Estatutos, debiéndoseles considerar como asociados numerarios.
3 Son asociados numerarios todas las personas fisicas y morales que ingresen a la
1 Asociacion cumpliendo los requisitos establecidos por estos estatutos, gozan de
- todas las prerrogativas y tienen las obligaciones sefaladas por los estatutos.
= Son asociados honorarios aquellos que a juicio del Consejo Directivo retnan las
3 condiciones y tengan los méritos que justifiquen su designacién como tales.
[ . .
_Ii ARTICULO SEPTIMO. - Para poder ser admitido como asociado numerario, deben
3 satisfacerse los siguientes requisitos:
A3 a.- Ser postulado por dos asociados numerarios.
g b.- Ser aprobado su ingreso por la Asamblea General.
5 c.- Hacer la protesta formal de cumplir con estos estatutos.
A3 ARTICULO OCTAVO. - Para adquirir la calidad de asociado honorario se requiere:
3 a). - Ser postulado por el Consejo Directivo.
A
1
!
Az
i
Az
A
A
A
A
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ARTICULO DECIMO. - Son derechos exclusivos de los Asociados numerarios:

I.- Tener voz y voto en las reuniones de la Asamblea General y ser votados para los
cargos de eleccion siempre que llenen los requisitos que para ser electos se senalen
en estos estatutos.

Il.- Examinar la gestion administrativa y econdmica de la Asociacion, para lo cual el
Consejo Directivo pondra a disposicion del solicitante todo el material informativo
necesario, dando toda clase de facilidades para su consulta.
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lll.- Gozar de las demas prerrogativas y derechos que otorguen estos estatutos y
los Reglamentos respectivos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - El caracter de asociado se perdera:

I.- Por renuncia escrita.

[l.- Por decisién de la Asamblea General, cuando deje de cumplir alguna de sus
obligaciones.

lll.- Por muerte.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Los asociados numerarios que hubieren dejado
de concurrir a las reuniones de la Asamblea General durante un ano, deberan ser
advertidos por el Consejo Directivo, por medio de carta dirigida a su domicilio con
acuse de recibo, de la necesidad de regularizar su situacion para no perder la calidad
de asociado, en caso de no atender al requerimiento su situacion serd presentada
para decision de la Asamblea General.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - No se permitira el reingreso a la Asociacién de las
personas que hubieren renunciado a pertenecer a la misma o que hubieren sido
excluidas por la Asamblea General, salvo acuerdo en contrario de la Asamblea
General.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Se admitiran en calidad de Colaboradores, cuando
se traten de voluntarios mayores de edad que no cuenten con una responsabilidad
especifica dentro del organigrama de la asociacion, de lo contrario deberdn
registrarse como asociados.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Se admitiran en calidad de Beneficiario
Unicamente a los menores de edad que participan activamente dentro de las
actividades programadas dentro de la asociacion, y que se comprometan a seguir de
forma disciplinada y observante los planes y programas planteados para ellos,
asistiendo regularmente y haciéndose corresponsables del cuidado vy
mantenimiento de las instalaciones.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO DECIMO SEXTO. - El patrimonio de la asociacién estara constituido de:
I. Las cuotas, aportaciones o cooperaciones de cualquier especie, ordinarias o
extraordinarias de los asociados que al efecto establezca la Asamblea de Asociados.
Las cuotas de recuperacion que se establezcan en el ejercicio y desarrollo de su
objeto.

Il. Los donativos y legados que reciba de los Asociados o de Instituciones y
Personas Juridicas o Colectivas.

[ll. De los apoyos o estimulos que reciba.
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IV. Realizacion de rifas o sorteos.

V. Cualquier otro ingreso que se vincule con su objeto social y que legalmente
pueda proporcionarse.

VI. Los Asociados no tendran derecho alguno al reembolso de sus aportaciones
econdmicas ni a participacion alguna en el patrimonio de la Asociacion.

El patrimonio de la asociacion, incluyendo los apoyos y estimulos publicos

que reciba, se destinara exclusivamente a los fines propios de su objeto social por el
cual hayan sido autorizadas para recibir donativos
deducibles del Impuesto sobre la Renta, no pudiendo otorgar beneficios sobre el
remanente distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas o
morales, salvo que se trate, en este Ultimo caso de alguna entidad autorizada para
recibir donativos deducibles en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
gue se encuentren inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil como activa o se trate de la remuneracion de servicios efectivamente
recibidos. La asociacién no debera distribuir entre sus asociados, remanentes de los
apoyos Yy estimulos publicos que reciba. Lo estipulado en la presente disposicion es
de caracter irrevocable.
La Asociacion que llegue a ser autorizada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico o por el Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT), para
recibir donativos deducibles de impuestos, deberd mantener a disposicion
del publico en general la informacién relativa a la autorizacién para recibir
donativos deducibles de impuestos, asi como el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales por el plazo y en los términos que mediante reglas de
caracter general sean fijadas por el Servicio de Administracién Tributaria
(SAT).

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - El patrimonio de la asociacién, incluyendo los
apoyos y estimulos publicos que reciba, se destinaran exclusivamente a los fines
propios de su objeto social, por el cual hayan sido autorizadas para recibir donativos
deducibles del Impuesto Sobre Renta, no pudiendo otorgar beneficios sobre el
remanente distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas o
morales, salvo que se trate, en este ultimo caso, de alguna entidad autorizada para
recibir donativos deducibles en los términos de la Ley del Impuesto Sobre Renta
gue se encuentre inscrita en el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil con estatus de activas en el momento del evento, o se trate de la
remuneracion de servicios efectivamente recibidos y que la asociacién no debera
distribuir entre sus asociados, remanentes, ni rendimientos de los apoyos y
estimulos publicos que reciba, lo estipulado en el presente articulo tiene el caracter
de irrevocable.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Son érganos de la Asociacién los siguientes:

o
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l.- La Asamblea General de Asociados.
.- El Consejo Directivo.
[ll.- Comisiones Especiales (EN SU CASO).

ARTICULO DECIMO NOVENO. - El poder supremo de la Asociacion reside en la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO VIGESIMO. - La Asociacion efectuara una Asamblea General al afio y si
fuere necesario las veces que el Consejo Directivo lo estime conveniente.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Las convocatorias de Asambleas Generales
contendran el Orden del Dia, y se notificard a dichas asambleas generales con
cualquiera de las siguientes maneras: por correo con acuse de recibo a los
domicilios de los asociados, mediante correo electrénico personal de cada asociado,
o a juicio del Consejo Directivo, se publicardn en un peridédico de esta Capital,
cualquiera de las formas de notificacion antes mencionadas serda valida, dicha
convocatoria se realizard con una anticipacién de por lo menos diez dias a la fecha
senalada para la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - Salvo lo previsto en el articulo vigésimo
cuarto, la Asamblea General Ordinaria quedarad constituida legalmente, con la
asistencia de la mitad de los Asociados como minimo, en primera convocatoria,
tratdndose de segunda o ulterior convocatoria, las Asambleas quedaran instaladas
cualquiera que sea el nimero de asociados que se retnan.

Las resoluciones de la Asamblea se tomaran por simple mayoria de votos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - La Asamblea General tendra las siguientes
facultades:

I.- Conocer y aprobar, en su caso, los informes de trabajo del Consejo Directivo.

.- Estudiar y aprobar todo lo relativo a recaudacién, inversién y uso de fondos de la
Asociacion.

lll.- Aprobar el balance anual, que debera ser sometido a los asociados dentro de los
ciento veinte dias siguientes al cierre del ejercicio social.

IV.- Resolver en definitiva sobre la admision y renuncia de asociados.

V.- Designar a los miembros del Consejo Directivo y ratificar los nombramientos de
los miembros de comisiones especiales que designe el Consejo.

VI.- Las demas que conforme a los estatutos deban someterse a su aprobacién.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - Sera necesaria la presencia del setenta y cinco
por ciento de los asociados, por lo menos, para constituir quérum, cuando se trate
de primera convocatoria. En segunda convocatoria o ulteriores, se considerara que
hay quoérum, con el numero de Asociados que concurran; pero, las resoluciones
seran validas solamente cuando voten a favor de las mismas la mitad mas uno de los
asociados miembros de la Asociacion, sobre cualquiera de los siguientes asuntos:
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I.- Reformar los estatutos de la Asociacién.
Il.- Resolver sobre la disolucion de la Asociacién y en su caso, nombrar a los
liguidadores.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - Las Asambleas Ordinarias, seran convocadas por
el Consejo Directivo, por decisién propia o a solicitud de asociados numerarios que
representen cuando menos el veinticinco por ciento del nimero total.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente del Consejo Directivo y en su ausencia por el Secretario y a falta de
dichos funcionarios, la propia Asamblea designara al miembro que presida.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - Actuard como Secretario de la Asamblea
General, el Secretario del Consejo Directivo y, en su ausencia el asociado que senale
la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - Las actas de las reuniones de la Asamblea
General, después de aprobadas en la misma reunién o en reunién posterior, se
asentaran en el libro respectivo y seran firmadas por el Presidente y por el
Secretario de la Asamblea, las actas de las reuniones de la Asamblea General en que
se acuerde la reforma de los estatutos o la disolucion de la asociacién seran
protocolizadas ante notario e inscritas en el Registro Publico de la Propiedad,
Seccién Personas Morales Civiles.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - El Consejo Directivo se integrara por:
a). - Un Presidente;
b). - Un Secretario;
c). - Un Tesorero;
d). - vocal (en su caso); y
Cada uno de los cargos antes mencionados podra estar provisto de un
suplente para los efectos de sus ausencias temporales.

ARTICULO TRIGESIMO. - La Asamblea podra aumentar el nimero de Consejeros,
con la eleccién de vocales.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - Los miembros del Consejo Directivo seran
electos en la Asamblea General Ordinaria y duraran en su encargo hasta que sea
nombrado el nuevo Consejo Directivo.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - Para ser miembro del Consejo Directivo se
requiere:

.- Ser asociado numerario.

Il.- Tener una antigliedad dentro de la Asociacion no menor de un ano, exceptuando
los integrantes del primer Consejo.

[1l.- Haber cumplido puntualmente con sus obligaciones de asociado.

.
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ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. - El Consejo Directivo debera reunirse por lo @

menos una vez cada seis meses en sesion ordinaria, en los dias que senale el propio
Consejo, previo aviso a sus miembros; en sesion extraordinaria la cual se hara cada
vez que sea convocado por el Presidente o a iniciativa de dos de sus miembros. La
convocatoria contendrd el orden del dia y se hard con cinco dias o mas de
anticipacién a su legal constitucién se requiere la concurrencia de la mayoria de sus
miembros como minimo, y sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
presentes.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. - El Consejo Directivo tiene la representacion,

direcciéon y administracion general de la Asociacion, y consecuentemente, todas las

facultades inherentes al cumplimiento de su encargo, y para lo cual se encuentra

investido de los siguientes poderes:

Enunciativa y no limitativamente, actuardan con los siguientes poderes y

facultades:
A.- Poder general para PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades
generales, y aln con las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder
o clausula especial, en los términos del primer parrafo del articulo (2440) dos
mil cuatrocientos cuarenta del Cédigo Civil vigente para el Estado de Puebla y
su correlativo, el Articulo (2554) dos mil quinientos cincuenta y cuatro, primer
parrafo y (2587) dos mil quinientos ochenta vy siete, del Cdodigo Civil Federal y
sus concordantes en los demas Estados de la Republica Mexicana.

De manera enunciativa y no limitativa, se mencionan entre otras facultades

las siguientes:

l.- Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo.

Il.- Para transigir.

lll.- Para comprometer en arbitros.

IV.- Para absolver y articular posiciones.

V.- Para recusar.

VI.- Para hacer cesion de bienes.

VII.- Para recibir pagos.

VIII.- Para presentar denuncias y querellas en materia penal, y para desistirse de

ellas cuando lo permita la Ley.
B.- Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION, en los términos del
segundo parrafo del articulo (2440) dos mil cuatrocientos cuarenta del Cédigo
Civil vigente para el Estado de Puebla y su correlativo, el Articulo (2554) dos
mil quinientos cincuenta y cuatro, segundo parrafo, del Cédigo Civil Federal y
sus concordantes en los demas Estados de la Republica Mexicana.
C.- Poder en MATERIA LABORAL con facultades expresas para articular y
absolver posiciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo setecientos
ochenta y seis de la Ley Federal del Trabajo, con facultad para administrar las
relaciones laborales y conciliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
once y ochocientos setenta y seis, fracciones primera y sexta de la citada ley,
asi como comparecer en juicio en los términos de las fracciones primera,
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segunda y tercera del articulo seiscientos noventa y dos y del articulo
ochocientos setenta y ocho de la mencionada ley.

D.- Poder general para ACTOS DE DOMINIO para representar a la Asociacion
con las mas amplias facultades de Dominio, sin limitacion alguna respecto de
los bienes muebles e inmuebles de la Asociacién, asi como a sus derechos
reales y personales, con facultades especificas de duefio, incluyendo la
adquisicion y enajenacién de valores y la suscripcion de toda clase de Titulos
de Crédito, facultades de Dominio que se otorgan en los términos del tercer
parrafo del articulo (2440) dos mil cuatrocientos cuarenta del Cdédigo Civil
vigente para el Estado de Puebla y su correlativo, el Articulo (2554) dos mil
quinientos cincuenta y cuatro, tercer parrafo, del Cédigo Civil Federal, y sus
concordantes en los demas Estados de la Republica Mexicana.

E.- Poder para OTORGAR Y SUSCRIBIR TITULOS DE CREDITO para otorgar,
suscribir, endosar y negociar en cualquier forma, toda clase de titulos de
crédito, en nombre de la Asociacion, en los términos mas amplios que
establece el articulo (9) noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, asi como para abrir y cerrar cuentas en instituciones bancarias
mexicanas o extranjeras, con facultades para girar cheques y demas
instrumentos crediticios autorizados por las practicas bancarias, que sean
necesarios para la operaciéon de la Asociacién y designar a otras personas para
girar en contra de las mencionadas cuentas.

F.- Facultad para delegar sus facultades en uno o varios consejeros, para que
actuen separadamente o en comité.

G.- Facultad para ABRIR Y CERRAR CUENTAS BANCARIAS, girar en contra
de ellas y autorizar a personas que giren contra las mismas.

H.- Facultad para OTORGAR PODERES generales o especiales y para
REVOCAR unos y otros.

|.- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA
LABORAL, para representar laboralmente a la Asociacion en forma legal, con
las atribuciones a que se refiere el articulo (11) once de la Ley Federal del
Trabajo, el cual determina: «Los Directores, Administradores, Gerentes y
demas personas que ejerzan funciones de direccién o administracion en las
empresas o establecimientos, seran consideradas representantes del patréon y
en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores», asi como
del Articulo (876) ochocientos setenta y seis del ordenamiento legal invocado;
en consecuencia, podra intervenir ante todas las Autoridades del Trabajo a
que se refiere el Articulo (523) quinientos veintitrés de la misma Ley, asi como
ante el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), FONACOT, y en
general ante toda clase de Autoridades del Trabajo, facultandolo para efectuar
cualquier tramite referente a las relaciones laborales de la Asociacion, con
facultades para asistir a la celebraciéon de cualquier tipo de audiencias,
incluyendo las de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento de
pruebas, relativas a toda clase de procedimientos individuales o colectivos,
con facultades para aceptar férmulas de conciliacion y para transigir cualquier

.
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conflicto laboral, ofrecer y desahogar pruebas, articular y absolver posiciones;
emplear de acuerdo a los requerimientos de la Asociacién a toda clase de
trabajadores, celebrando los convenios y contratos de Trabajo individuales o
colectivos que sean necesarios, rescindir de las relaciones laborales en los
términos del Articulo (47) cuarenta y siete de la Ley Federal del Trabajo y en
general ejercitar todos los actos juridicos analogos que se relacionen con la
materia laboral.

La Asamblea General queda expresamente autorizada para delegar, conferir,
sustituir parcial o totalmente las facultades anteriormente conferidas y para
otorgar poderes Generales o Especiales a favor de otras personas y revocar
los mismos, con las modalidades y limitaciones que estimen pertinentes,
conservando el ejercicio general de la representacién legal que se le confiere.

Celebrar los contratos que directa o indirectamente se relacionen con los
fines de la Asociacion, sin mas limitacidon que aquellos actos que por ley o por
disposicion de los Estatutos, estén reservados a la Asamblea General.

XIX.- En general todas las facultades que no se contrapongan con lo estipulado en
los presentes Estatutos.

J.- El Consejo Directivo, ejercitard el mandato a que aluden los incisos
anteriores, ante particulares y ante toda clase de Autoridades Administrativas
o Judiciales, inclusive de caracter Federal o Local y ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, Locales o Federales y Autoridades del Trabajo.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. - Son atribuciones del Consejo Directivo:

I.- Convocar a Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias.

.- Ejecutar los acuerdos que se tomen en las Asambleas Generales.

lll.- Designar las comisiones especiales y sus miembros integrantes.

IV.- Rendir un informe anual por escrito de su gestién y someterlo a la Asamblea
General Ordinaria.

V.- Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General el balance anual de
la Asociacion.

VI.- Designar al personal administrativo que fuere necesario y removerlo; sefialando
funciones, facultades y remuneracion.

VIl.- Todas las demas atribuciones que le confieren estos estatutos o la Asamblea
de asociados.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. - Son atribuciones del Presidente del Consejo:

.- Presidir y dirigir la Asamblea General y las Sesiones del Consejo.

Il.- Convocar a Sesiones del Consejo.

[ll.- Acordar con el Secretario y firmar la correspondencia, nombramientos y
credenciales de los asociados y todos aquellos documentos que no sean de la
competencia de otro 6rgano de la Asociacion.

IV.- Autorizar en unién del Tesorero, todas las erogaciones que tengan que realizar,
asi como lo relativo a los movimientos de fondos.

V.- Representar al Consejo y a la Asociacion en sus relaciones con otras

.
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instituciones publicas o privadas.
VI.- Los demas que le otorguen los estatutos o reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - Son atribuciones del Secretario:

.- Auxiliar directamente al Presidente en todo lo que éste le encomiende.

I.- Recibir, ordenar y redactar la correspondencia de la Asociacién.

ll.- Llevar los archivos de la Asociacion.

IV.- Formular el orden del dia de las Asambleas Generales y del Consejo, de acuerdo
con el Presidente.

V.- Autorizar toda clase de actos y documentos en que sea necesaria su
intervencion a juicio del Consejo.

VI.- Las demas funciones que le confieren los estatutos o la Asamblea General.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. - Son atribuciones del Tesorero:

[.- Administrar, con intervencién del Presidente del Consejo, el patrimonio de la
Asociacion, de conformidad con lo que al respecto acuerde la Asamblea General del
Consejo Directivo, manteniendo en orden y al corriente el inventario de bienes y la
contabilidad de la Asociacion.

II.- Cobrar las cuotas y recibir las aportaciones que se hagan a la Asociacion y firmar
todos los recibos y documentos relativos al manejo de fondos.

lll.- Las demas funciones propias e inherentes a su cargo y demas atribuciones que
le senalen los estatutos o la Asamblea General.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. - Podran funcionar en la Asociacién las
siguientes comisiones:

.- El Consejo Consultivo.

.- El Consejo de Acreditacién y Certificacion.

ll.- El Consejo Operativo el cual se integrara de la siguiente manera: 1.-
Director pedagodgico, 2.- Director de administracion, 3.- Director de mentoria, vy, 4.-
Mediador de Honor y Justicia.

IV.- Todas las que el Consejo Directivo tenga a bien crear.

ARTICULO CUADRAGESIMO. - Los miembros de las comisiones seran designados
por el Consejo Directivo, con ratificacion de la Asamblea General Ordinaria, sin que
exista impedimento para que estos miembros sean funcionarios del Consejo
Directivo.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. - Los integrantes de las comisiones
elaboraran los reglamentos de las mismas que fueren necesarios, que deberan ser
aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. - Los miembros de las comisiones seran
designados por el consejo directivo, con ratificacion de la asamblea general
ordinaria, sin que exista impedimento para que estos miembros sean funcionarios

«n
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del consejo directivo.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. - Los integrantes de las comisiones
elaboraran los reglamentos de las mismas que fueren necesarios, que deberan ser
aprobados por la asamblea general.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. - El Consejo Consultivo, integrado por los
asociados honorarios de la asociacion, en calidad de cuerpo asesor respecto de los
problemas y asuntos que le encomiende la asamblea de asociados, estos seran
nombrados por el consejo directivo con ratificacidon de la asamblea de asociados, su
operatividad estara sujeta a las disposiciones del consejo directivo.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. - Habr3 igualmente un Mediador de Honor
y Justicia que atenderd las quejas y diferendos que surjan al interior de la
organizacion, especialmente en lo que respecta a la suspensién de derechos o la
remocion definitiva. Consecuentemente es quien fungird como fiscal interno dando
prioridad al cumplimiento de la ley en beneficio de la organizacién y fines.
Necesariamente serd un abogado con cédula profesional vigente y su posicién sera
propuesta por el consejo directivo y validado en asamblea ordinaria durando en su
cargo cuanto tiempo la asamblea considere pertinente. De la misma forma,
cualquier lineamiento, reglamentacién, politica interna tendrd que llevar su
validacion. El Mediador de Honor y Justicia serd a su vez, el abogado patrén de la
asociacién ante cualquier litigio.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. - Toda violacién o incumplimiento de los
asociados a los estatutos, reglamentos y acuerdos emanados de la Asamblea
General y demas 6rganos de la Asociacién dardn motivo a las siguientes sanciones:

a). - Amonestacion.
b). - Suspension temporal; y
c). - Exclusién.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. - La amonestacidn serd por escrito vy la
dictara el Consejo Directivo, siendo causas de amonestacion la morosidad en el
cumplimiento de los cargos o comisiones que se les confieren y en general, toda
falta que pueda calificarse de leve.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. - La suspensién temporal serd decretada
por el Consejo Directivo, en los siguientes casos:

I.- Por haber sido objeto hasta de tres amonestaciones.

Il.- Por faltar reiteradamente, sin causa justificada, a los actos y reuniones

e
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convocados por la Asociacion.

lll.- Por rehusarse sin causa justificada, al cumplimiento de una comisién o cargo de
la Asociacion.

IV.- Por falta de pago de las cuotas.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. - La exclusion sera decretada por la
Asamblea General y procedera en los casos siguientes:

I.- Por violaciones a las normas de la ética profesional, o por cometer actos que
afecten el prestigio y la dignidad de la Asociacion.

.- Por sustraer o malversar los fondos de la Asociacion.

lll.- Por cometer hechos delictuosos intencionales que merezcan pena corporal.

IV.- Por extralimitarse, siendo miembro del Consejo Directivo o funcionario de la
Asociacion, en el ejercicio de las facultades o instrucciones otorgadas.

ARTICULO QUINCUAGESIMO. - Las resoluciones que con caracter definitivo
dicten los 6rganos competentes en materia de sanciones, se comunicaran a los
interesados personalmente y seran irrevocables.

CAPITULO SEXTO
DE LOS EJERCICIOS SOCIALES

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. - Los ejercicios sociales seran de un afio,
empezaran el primero de enero y terminaran el treinta y uno de diciembre de cada
ano, con excepcion del primero, que correrd a partir de la fecha de firma de esta
escritura y concluird el dia treinta y uno de diciembre del mismo afio

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. - Las instrucciones expresas seran
dadas por acuerdo de Asamblea al o a los liquidadores y la liquidacion se practicara
de acuerdo con las siguientes bases generales:
a). - Conclusién de los negocios y compromisos pendientes de la manera menos
perjudicial para los acreedores y los socios.
b). - Preparacion del balance final de liquidacion en inventarios.
c). - Cobro de créditos y pago de adeudos, procediendo a transferir la totalidad del
Patrimonio de la Asociacién a una o varias asociaciones autorizadas para recibir
donativos deducibles del Impuesto sobre la Renta de fines y objetos sociales
similares al de la presente asociacidn y que se encuentren inscritas en el Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil.
Con fundamento a lo estipulado en el articulo siete fraccidon octava de la
Ley Federal de Fomento a las actividades realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil, en caso de disolucion y liquidacion, o cambio de residencia

«n
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para efectos fiscales, el Patrimonio de la Asociacién serd destinado en su
totalidad a una o varias instituciones autorizadas para recibir donativos
deducibles en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en la
inteligencia de que los bienes adquiridos con apoyos y estimulos publicos, asi
como en su caso, los remanentes de dichos apoyos y estimulos, se destinaran
a una o varias instituciones autorizadas para recibir donativos deducibles en
los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta que se encuentren
inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
como activas. Lo estipulado en el presente articulo tiene el caracter de
irrevocable.

La Asociacién al momento de su liquidacion o cambio de residencia para
efectos fiscales, destinara la totalidad de su patrimonio, incluidos los bienes
obtenidos con apoyos y estimulos publicos, a organizaciones civiles y
fideicomisos autorizados para recibir donativos deducibles que se
encuentren inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil con estatus de activas en el momento del evento. Lo
estipulado en el presente articulo es de caracter de irrevocable.

En caso de que la autorizacidon para recibir donativos deducibles otorgada a
la organizacién civil, sea revocada, su vigencia haya concluido o se haya
solicitado su cancelaciéon y no se haya obtenido nuevamente o renovado la
misma, dentro de los doce meses siguientes a la fecha en que ocurran dichos
eventos, se debera destinar la totalidad de su patrimonio, incluidos los bienes
obtenidos con apoyos y estimulos publicos, a otras entidades autorizadas
para recibir donativos deducibles, dentro de los seis meses siguientes
contados a partir de que concluyd el plazo para obtener nuevamente la
autorizacién; las organizaciones civiles y fideicomisos autorizados para
recibir donativos deducibles inscritas en el Registro Federal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, con estatus de activas, que reciban el
patrimonio deberdn emitir el comprobante fiscal correspondiente por
concepto de donativo, el cual no serd deducible para efectos del ISR. Lo
estipulado en el presente articulo es de caracter irrevocable.

Que, al momento de su liquidacion o cambio de residencia para efectos
fiscales, destinen la totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para
recibir donativos deducibles. Lo estipulado en el presente articulo es de
caracter de irrevocable.

En los casos de revocacion de la autorizacion o cuando su vigencia haya
concluido y no se haya obtenido nuevamente o renovado la misma, dentro
de los doce meses siguientes a la fecha en que ocurran dichos eventos, se
debera destinar la totalidad de su patrimonio a otras entidades autorizadas
para recibir donativos deducibles del impuesto sobre la renta quienes
deberan emitir el comprobante fiscal correspondiente por concepto de
donativo, el cual no sera deducible para efectos del impuesto sobre la renta.
Lo estipulado en el presente articulo es de caracter de irrevocable.

Las personas morales a que se refiere el parrafo anterior tributaran en los

R
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términos y condiciones establecidos en el Titulo Il de esta Ley. Los recursos
que se deban destinar a otras donatarias autorizadas deberan ser
transmitidos dentro del plazo de 6 meses contados a partir de que concluyd
el plazo para obtener nuevamente la autorizacién cuando fue revocada o de
la conclusién de la vigencia de la autorizacién. Lo estipulado en el presente
articulo es de caracter de irrevocable.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también sera aplicable en caso de que a
una donataria autorizada se le apruebe su solicitud de cancelacién de su
autorizaciéon, quien deberd destinar todo su patrimonio a otra donataria
autorizada para recibir donativos deducibles del impuesto sobre la renta y
ésta Ultima deberd emitir el comprobante fiscal correspondiente por
concepto de donativo, el cual no serd deducible para efectos del impuesto
sobre la renta. Lo estipulado en el presente articulo es de caracter de
irrevocable.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. - En caso de disolucién de la Asociacién
se nombraran los liquidadores por la Asamblea General, procediendo conforme a las
disposiciones del Codigo Civil mencionado.

La Asociacidon al momento de su liquidacién o cambio de residencia para
efectos fiscales, destinara la totalidad de su patrimonio, incluyendo los
bienes obtenidos con apoyos y estimulos publicos, a organizaciones civiles y
fideicomisos autorizados para recibir donativos deducibles que se
encuentren inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil como activas. Lo estipulado en el presente articulo es de
caracter irrevocable.

En caso de que la autorizaciéon para recibir donativos deducibles otorgada a
la Asociacion, sea revocada, su vigencia haya concluido o se haya solicitado
su cancelacion y no se haya obtenido nuevamente o renovado la misma,
dentro de los doce meses siguientes a la fecha en que ocurran dichos
eventos, se deberd destinar la totalidad de su patrimonio, incluyendo los
bienes obtenidos con apoyos y estimulos publicos, a otras entidades
autorizadas para recibir donativos deducibles del impuesto sobre la renta
gue se encuentren inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de
la Sociedad Civil como activas, dentro de los 6 meses siguientes contados a
partir de que concluyé el plazo para obtener nuevamente la autorizacién. Lo
estipulado en el presente articulo es de caracter irrevocable.

CAPITULO OCTAVO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. - Los presentes estatutos podran ser
reformados en Asamblea General convocada para tal efecto.

«



CAPITULO NOVENO
DE LOS EXTRANJEROS

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. - Los socios extranjeros actuales o
futuros de la asociacién, se obligan formalmente con la Secretaria de Relaciones
Exteriores a considerarse como nacionales respecto a su participacién en dicha
asociacién, asi como de los bienes, derechos, concesiones, participaciones o
intereses de que sea titular tal asociacion, o bien de los derechos y obligaciones que
deriven de los contratos en que sea parte la propia asociacion con autoridades
mexicanas, y a no invocar, por lo mismo, la proteccion de su gobierno, bajo la pena
en caso contrario, de perder en beneficio de la Nacién las participaciones que
hubieren adquirido.




