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Prélogo

Prologar un librode Maria Shirley es un verdadero honor, no sélo por
la enorme amistal y carifio que nos une sino también por la valoraciéon
que significa dar a conocer su aporte como educadora e intelectual
latinoamericana.

A Maria la conoci en Venezuela el afio 1988. Desde un inicio nues-
tra amistad ha estado marcada por el compromiso y la entrega. Dos
pasiones, entre muchas otras, nos unen férreamente: Paulo Freire y la
geografia. Pero también la musica latinoamericana ha sido motivo de
encuentro y acercamiento. Juntos hemos recorrido caminos y rincones
de esta América, muchas veces disfrutando y compartiendo canciones
de los hermanos Mejia Godoy, Violeta, Victor y Silvio y tantos otros
cantores latinoamericanos.

La simpatia y capacidad comunicativa de Maria es admirable. Po-
cas personas han dejado tanta huella en masas inmensas de educado-
res latinoamericanos. Maria es reconocida, querida y admirada donde
vaya. A su ternura y entrega profesional se agrega su compromiso re-
volucionario, que la ha llevado a buscar siempre una propuesta educa-
tiva dirigida al logro de una pedagogia libertaria y latinoamericana.
Por ser discipula de Paulo Freire, con quien recorrié caminos y abrio
surcos, su opcion es la pedagogia liberadora y comprometida. Una pe-
dagogia que apunte a la liberacion plena del ser humano, dirigida a los
sectores mas postergados de la sociedad. Ademds como representan-
te de su pais ante la Asociacion de Educadores de Latinoamérica y el
Caribe (AELAC) el aporte de Maria ha sido notable. Por afios nuestra
asociacion ha ayudado a la formacién de educadores en toda América
Latina y aqui también Maria ha cumplido un rol fundamental. Pero
también la AELAC ha hecho sentir su voz mas alla de las fronteras
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latinoamericanas: Europa ha sido el lugar donde esta Asociacion 1a
llevado sus propuestas y ha discutido respecto a los caminos por donde
debiera transitar esta nueva pedagogia. Y alli también nos ha corres-
pondido compartir esta experiencia fascinante con Maria. En Setulal
y Lisboa pudimos transmitir los suefios, anhelos y esperanzas de los
educadores latinoamericanos.

Es emocionante, entonces, escribir estas lineas como anteceden-
te de esta pedagogia de la diversidad. Aporte desarrollado por Maria
como resultado de sus afos de estudio y trabajo practico con los cam-
pesinos, obreros, estudiantes y profesionales de distintos paises cel
continente. Entre muchos de los logros y aciertos de esta obra quisiera
destacar que desde su génesis esta no es teoria por teoria, ni surge sélo
como resultado de lecturas o revision de libros de variados autores.
Es por sobre todo respuesta de una practica de vida desarrollada por
Maria. Es el verbo que se hace carne a partir de las experiencias y en-
trega permanente y concreta que, desde siempre, ha caracterizado a
esta educadora brasilena. Aqui radica su importancia y trascendencia.
Por ello no dudo en asegurar que nos encontramos frente a una obra
que enriquecera profundamente su acervo intelectual pero también su
practica profesional, porque estd dirigida no sélo a incrementar sus co-
nocimientos sobre esta determinada materia sino fundamentalmente
porque anhela en transformarse en el eje conductor de nuestras prac-
ticas pedagogicas, de cara a este nuevo siglo y como respuesta a los
desafios que la realidad hoy nos impone.

Mi carifo, reconocimiento y admiracion a Maria y a esta peda-
gogia de la diversidad que estoy cierto significard un aporte vital a la
construccion de la nueva pedagogfa que claman los sectores margina-
dos de nuestra América Latina. Hoy la diversidad tiene la palabray con
este texto comenzamos poco a poco, a hacer efectivo el sueno de Marti,
Bolivar, Rodriguez, Freire y tantos otros.

CARLOS DfAZ MARCHANT
Dirigente Colegio de Profesores
Presidente AELAC Chile

Introduccion

"En la balanza de la diversidad, hay dos platos que deben ser
equilibrados: por un lado los principios compartidos, el trabajo
conjunto, los grandes objetivos; y por otro, ese andlisis especifico sin
el cual dificilmente podremos iniciar y transformar la educacion
en nuestro medio. Asi, la diversidad es un proceso complejo, cuyo
cardcter no es sélo técnico, sino también ideologico..."

FrANCISCO IMBERNON

DIVERSIDAD, ABRIENDO CAMINOS

Vivimos tiempos dificiles, particularmente para aquellos que defen-
demos una politica educacional fundamentada en los principios de la
democracia y en el reconocimiento del derecho de todos a una educa-
cion de calidad, donde la escuela publica sea un local de produccion
de conocimiento, de espacios acogedores y de respeto a las potenciali-
dades de cada uno.

Para que cada momento vivido en las acciones educativas sea reves-
tido de innovacion, confiamos en que, en nuestras practicas pedagogi-
cas necesitamos tener por lo menos dos tipos de miradas. Una primera,
inmediata, de corta distancia, que nos ayude a resolver los problemas
cotidianos, que nos sensibilice con tal profundidad , que nos permita
levantar los ojos, y una segunda mirada, mas amplia y profunda.

Henry Giroux, ha conseguido con sus diferentes miradas a la ac-
cién pedagogica darnos una muestra de que es preciso desarrollar
nuevas formas de lenguaje critico, para que podamos develar la subje-
tividad de las acciones educativas, y al mismo tiempo descubrir otras
maneras de ver el mundo y la educacion.
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Se refiere al momento que estamos viviendo, entre el final de un siglo
y el principio de otro, como una época fronteriza, siendo dificil a veces
ver y comprender lo que hay de mejor en el pasado, asi como también
nos es complejo predecir lo que serd mejor en el futuro, donde los cues-
tionamientos postmodernos con actitudes de desconfianza ante las pro-
mesas de la sociedad moderna: libertad, justicia e igualdad, provocan
que afloren situaciones cuya complejidad nos confunde. Por ejemplo el
controvertido tema de la escolarizacion y del curriculo para las minorias
étnicas; en los proyectos experimentales clasicamente compensatorios,
mas atentos a la debilidad de los alumnos, que a sus potencialidades,
constituyen muestras del desconcierto en el que ain estamos inmersos.

El fenomeno de la globalizacién, que estd acompafiandonos, tra-
yendo consigo realidades muy complejas e intrigantes que -a pesar de
ain no ser totalmente bien entendidas-, traen consigo, posibilidades
de construcciéon de un mundo mejor, por la constatacion de las luchas
de muchos en pro de la igualdad de derechos de la persona, y en el re-
conocimiento de la educacion como derecho de la persona.

En ese momento de efervescencia, de afirmacion de la ciudadania y
de participacion activa en la sociedad, nuevos actores invaden la esce-
na social para denunciar injusticias, reivindicar derechos y proponer
estrategias de liberacion.!

Entre estas acciones, merecen ser destacadas la Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos, referencia en la lucha por la igualdad
de derechos de todos, conferencia general de la UNESCO, realizada en
Paris en 1966, la Convencion relativa a los Derechos del Nifo en vigor
desde 1990, conferencia mundial sobre Politicas Culturales, México,
1992, y la Declaracién de Salamanca, en 1994, que proclama la "inclu-
sion de los ninos deficientes, como derecho del ciudadano', el derecho
de ser diferente y recibir una educacion de calidad.

Movimientos por la justicia global, como los desencadenados en
Seattle, intentando bloquear la reunion del Libre Comercio en 1999, en
Génova y Praga en 2000 en reuniones del FMI y del Banco Mundial,
en Génova en la cipula del G8 en 2001, organizados por los llamados

' Luiz Alberto Gongalves e Petronilha Beatriz G. e Silva; O jogo das diferengas. Ed.
Autentica B. H. 2000.
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ciudadanos globales nos dan la certeza de que es posible otro mun-
do, formado de dudadanos que ya cambiaron de bando, pasando del
"yo'para el "noso:ros".

Por vez primera, también en 2001, se reuni¢ en Porto Alegre, Brasil,
el Forum Social Mundial, donde los paises pobres hicieron escuchar
sus voces, exigiendo justicia social y mejor distribucién ce la renta
entre los diversos paises del mundo, para que millones de nifios no
desaparezcan po- el constante estado de pobreza en que viven, por el
desempleo estructural que destruye la autoestima de los trabajadores,
y para que el hambre no cause mds muertes en los paises llamados
de economias emergentes. En 2002, como desdoblamiento de éste, el
Forum Mundial de Educacion, trajo el grito de los educadores y otros
ciudadanos, de qie una educacion de calidad es posible.

El Foro Mundial de la educacion es un espacio de reencantamiento
por la vida y por la educacion liberadora, espacio de construccion de
nuevas alianzas, nuevas redes, un espacio de estructuracion de alter-
nativas a la educecion neoliberal. Hoy se viene realizando en distintos
paises como Venezuela, Uruguay, Chile, Espana y Argentina entre otros.

Como dijo Fidel Castro, presidente de Cuba, en su discurso de clau-
sura del Congreso "Pedagogia 2001", que reunié mas de 6000 educa-
dores de América Latina y Europa: "El mundo es diferente después
del Férum Social Mundial, pues nuestros pueblos estdn cada vez mas
fuertes para luchar contra cualquier forma de opresion".

Todas estas personas que confian en la esperanza como instrumento
de intervencion y accion estratégica de cambio de los contextos actuales,
nos fortalecen para ayudar a nuestros nifos y jévenes en sus capacidades
como agentes criticos, manteniendo la conviccién de que es posible la
construccién de una sociedad fundamentada en una nueva ética.

Una pedagogia de la esperanza, inspirada en principios de toleran-
cia y solidaridad, como nos enseni¢ Paulo Freire en toda su trayectoria
de educador, no s6lo es posible, sino también necesaria:

Una pedagogia que rechaza la construccion social de imdgenes que
deshumanizan al "distinto”; una pedagogia de la esperanza que nos
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ensefie en nuestra construccién de lo diferente; podernos unir con los
diferentes, una pedagogia que nos ensenie que deshumanizando a los

)

"demds”, nos deshumanizamos nosotros mismos.™

Creemos en esta pedagogia que nos muestra el critico camino de la
verdad, sin mitos, sin mentiras, sin preconceptos, para reapropiarnos
de nuestra dignidad comprometida con una educacion de calidad para
todos, derecho del ciudadano.

En este camino es que junto con ustedes, con la luz y energia de
cada uno de los educadores de nuestra América, como dijo José Marti,
gran filésofo y educador cubano, es que pretendemos desbrozar el ca-
mino procurando senalar en diferentes momentos, algunos puntos de
nuestra reflexion, en la construccion de una educaciéon mas armonica,
no discriminatoria, mas justa, fundamentada en los principio de res-
peto al otro, y por eso solidaria.

Busquemos juntos la construccion de un nuevo paradigma de pen-
samiento y accion pedagogica, en el sentido de tornar posible la inclu-
sion de los diferentes en nuestros sistemas de enseflanza y en los diver-
sos ambientes educativos, respetandolos, valorizandolos y confiando
en sus posibilidades.

La escuela no puede continuar anulando y marginando las diferen-
cias en los procesos a través de los cuales forma e instruye a los alum-
nos; y mucho menos desconocer que aprender es errar, tener dudas,
expresar de los mds variados modos lo que sabemos, representar el
mundo a partir de nuestros origenes y sentimientos.’

Hay necesidad de un pensamiento que ligue lo que esta separado y
compartimentado, que respete lo diverso al mismo tiempo que reco-
noce a uno, que intente discernir las interdependencias:

« de un pensamiento radical (que va a la raiz de los problemas);
« de un pensamiento multidimensional;
? Macedo, Donald e Bartolome L.; in Educagagdo do século XXI, 2000 p. 115

Mantoan, Marfa Teresa Eglér; in Politicas Organizativas ¢ curriculares, educa¢do
inclusiva e formagao de profesores. 2002. p. 80
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« de un pensaniento organizador o sistémice que concida la rela-
cion entre eltodo y las partes;
« de un pensaniento que reconozca su imperieccion y negocie con
la incertidunbre, sobre todo en la accion, pues no hay accion en
- el desconcierto.*
Este libro esti compuesto de diferentes enfoques y cada uno de
ellos tiene como foco, la construccion de una educacion de calidad
entendida como derecho de todos.

Este es el principal derecho cultural, pues condiciona el ejercicio de to-
dos los otros pero también tiene elementos de "primera generacion”:
la libertad yla educacion. Es por eso un derecho mixto: un derecho-
libertad (contra el Estado principalmente) y un derecho-igualdad
(creador de la intervencion del Estado). Y es también un derecho-soli-

daridad, en 1a medida cn . ie requiere la cooperacion internacional?

En el primero, el foco sera la comprension de los principios de la
educacion para todos y de las pedagogias diferenciadas.

En un segundo momento, haremos en el capitulo 111 una discusion
sobre la pedagogfa de la diversidad socio cultural, para entender la im-
portancia del encuentro entre distintas culturas y el respeto a cada una
de ellas en sus particularidades y diferencias. Discutiremos también
el principio de la diversidad cultural y la contribucion importante de
la comprension de la multiculturalidad y de la interculturalidad para
la construccion de la pedagogia socio cultural. Cada cultura tiene una
dignidad y un valor que debe ser respetado y preservado.

Enseguida haremos una reflexion atenta sobre la formacion del
educador, porque entendemos que ella es imprescindible en la reali-
zacion de cualquier propuesta que tenga como objetivo nuestra inter-
vencion en la realidad.

Pensaremos también en caracteristicas de las escuelas inclusivas,
con el objetivo de proporcionar algunos subsidios para aquellos que,

4 Morin, Edgar e Anne Brigitte Kern; Terra-Pdtria, Ed. Sulina 1995. p. 168
5 A. Reis Monteiro; O direito & Educag¢do. Livros Horizonte. Lisboa, 1998. p. 51
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restando las diferencias, se propongan incluir a todos los alumnos en
los sistemas de ensefianza.

Finalmente, nos detendremos en la presentacion de una experien-
cia de educacion inclusiva, como referencia de trabajo con todos .os
alumnos evidenciando que una pedagogia de la diversidad es positle.
Ella trajo consigo fragmentos de esperanza, posibilidades de realiza-
cion de utopias y principalmente de la alegria en poder haber visto una
politica, democratica y popular, revestida en su plenitud de humanis-
mo y respeto al otro; que consiguio contribuir, aunque en una pequefia
parte, a la construccién de un mundo mejor.

Pienso que este espacio, tanto para los profesores, como para to-
dos los que vivimos esta experiencia, fue principalmente un espacio de
construccion de identidades, lugar de luchas y de conflictos, un espa-
cio de construccion de maneras de ser y de estar en la profesion.

Capitulo I

La posibilidad de discernir, comparar, escoger, programar, evaluar,
nos compromete a arriesgarnos, a hacernos seres de la decision

y por tantc seres éticos. Por eso es imperativo ético luchar contra

la discriminacion. Discriminados por deficientes, pobres, negros,
mujeres, indics, homosexuales, trabajadores, drabes, africanos, etc.
Tenemos que luchar contra la discriminacién. La discriminacion
nos ofende porque hiere la substantividad de nuestro ser.

PAULO FREIRE

I. EDUCACION PARA TODOS.
UNA MIRADA DIRIGIDA A LA PEDAGOGIA DE LA DIVERSIDAD
Las diferencias de clase social, edad, género, capacidad intelectual,
raza, intereses entre los alumnos, como llave del aceleramiento de
la ensenanza y del éxito en el aprendizaje académico, son atn par-
cialmente aceptadas y constituyen un fuerte impacto en el conser-
vadurismo de los sistemas educacionales que insisten en la elimi-
nacién de esas diferencias para mejorar la calidad de la ensefianza
en sus escuelas.®
En el lidiar con las diferencias, no percibimos la diversidad que nos
rodea, los muchos aspectos en que somos diferentes unos de los otros.
Como dijo la profesora Maria Teresa Eglér, refiriéndose a las en-
senanzas de Shafik Abu-Tahir, lider de las Nuevas Voces Africanas,
es cierto que somos los mismos, pero no los mismos, y que esa diver-
sidad nos remite a una redefinicion de los parametros por los cuales
entendiamos lo que acontece con nosotros y con nuestro entorno mas

¢ Mantoan, M. Teresa Egler; Por una escola para todos, 1997.
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proximo y mds remoto, en todas sus manifestaciones fisicas, cultura-
les, sociales, materiales, tecnoldgicas, y sociales.

El mundo de hoy, por la complejidad que presenta, exige que,
como educadores y como personas, busquemos en nuestras practicas
cotidianas elementos que nos conduzcan a nuevas lecturas de la rea-
lidad, para adecuarnos a las exigencias de las interacciones sociales
contemporaneas.

Por tanto, es preciso reconocer el valor de las diferencias como ele-
mento de crecimiento de los sujetos y de los grupos sociales, pues la
pluralidad es la caracteristica de las sociedades de este tercer milenio.

Aquellos que luchan por una pedagogia de la diversidad han visto,
para nuestra alegria, que cada vez mas se intensifican las discusiones
de normas de convivencia y la influencia de la educacion en la trans-
formacion de actitudes y adquisicion de valores que reconocen el dere-
cho de todas las personas a ser diferentes.

En la década de 1990, innumerables movimientos realizados en dis-
tintos paises del mundo, como el movimiento de educacién para todos,
meta de la conferencia de Joantien, en Tailandia, se unio a otra serie de
acciones defendidas en las conferencias sobre Desarrollo Humano en
Copenhague; sobre Desarrollo de la Mujer en Beijing; en la conferencia
de Hamburgo sobre Educacion del Joven Adulto Trabajador y en la De-
claracion de Salamanca, como ya nos referimos, en el sentido de buscar
acciones que apunten para el reconocimiento de la necesidad de convivir
con las diferencias entre los seres humanos una vez que el mundo con-
tempordneo tienen en la pluralidad sus fundamentos y organizacion.

La Declaraciéon Mundial de Educacion para Todos, particularmen-
te, pone en duda los procesos escolares tradicionales, intensificando
las reflexiones en torno a cémo hacer operativo el principio democra-
tico de educacion para todos, por medio de la modernizacién de los
recursos, del acceso al aprendizaje de todos los alumnos, del perfeccio-
namiento de los mecanismos de gestion educacional y de la practica
pedagogica de los profesores.

La tonica de todos estos movimientos es de que solamente un de-
sarrollo centrado en el ser humano, con la existencia de una sociedad
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participativa donce hombres y mujeres sean actores en todas las esfe-
ras de la vida, puele posibilitar la supervivencia de la humaridad y el
enfrentamiento ccn los desafios del futuro.

Se intensifican cada vez mas las discusiones de normas de convi-
vencia y la influencia de la educacion en la transformacion de actitudes
y adquisicién de valores que reconozcan el derecho de todas las perso-
nas a ser respetades por sus principios y por su dignidad.

Este momentode corte y de transito de la educacion, puede ser ca-
racterizado como un momento de crisis, entendida en el sentido atri-
buido por Gramsci: momento en el cual lo viejo esta agonizando, y lo
nuevo atin no ha acabado de nacer. Momento de incertidumbres.

Con todo, la crisis educacional que llena el escenario de este inicio
de siglo, no: tiene un unico perfil, ademds de la engafiosa universa-
lidad que proponen términos como la globalizacion y la pretendida
democratizacion del conocimiento que proclaman los apologistas de
la sociedad de la informacion.”

Por detras de estos discursos y rituales democratizadores, la igual-
dad propuesta niega la existencia de las grandes diferencias que existen
entre las personas, Estados y naciones, negando que cada ser humano
es esencialmente singular por sus diferencias.

Por otro lado, esas diferencias nos hacen tinicos. Son las similitudes
que nos aproximan como elementos de un grupo social, pues las seme-
janzas vividas en lo mas profundo del humano es lo que nos permite
desarrollar el sentimiento de pertenencia.®

Tenemos, por tanto, necesidad de identificacion y de diferencia-
cion de nuestras semejanzas y diferencias que se evidencian en el
intercambio entre varias categorias, especialmente las de orden afec-
tivo y cognoscitivo.

La diversidad se hace presente en todos los niveles, desde el indivi-
dual hasta el social. Estd formada por el conjunto de las singularidades
pero también de las semejanzas, que unen el tejido social.

Adoptar el abordaje de la diversidad implica reconocer las diferen-
7 Rigal, Luis; in Educagdo par o século XXI, 2000, p. 172

8 Figueiredo, Rita V.; in Politicas organizativas e curriculares, educ. inclusiva e for-
magcao de prefessores. Ed. Alernativa. S.P. 2002, p. 69
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cias y a partir de ellas, realizar la gestion del aprendizaje, teniendo
presente el ideario politico-pedagégico de escuela que piensa en una
educacion capaz de atender a todos los alumnos, considerando como
principio de su propuesta las desigualdades sociales.

IGUALDAD, DIFERENCIAS Y PRECONCEPTOS

Somos iguales en dignidad y derechos. Todos tenemos el mismo ori-
geny una misma naturaleza: compartimos la misma condicién huma-
na, la misma aspiracion de ser libres, de amar y ser amados.

Nadie es méds o menos humano que otro; nadie tiene mas o menos
derecho que otro; nadie tiene mas o menos derecho a vivir digna-
mente que otro.

Este es el significado profundo del principio de igualdad entre los
seres humanos, significado que, por lo demas, no ignora las diferencias
individuales, al contrario, las considera y trasciende para llegar a lo
que es comun: la dignidad y los derechos como personas.

La igualdad entre las personas es un valor fundamental, cuando
hablamos de educacion para todos. Ella no se termina en el individuo,
sino que se expande yendo al encuentro de aspectos de naturaleza po-
litica social y econdmica.

Laigualdad no se contradice con relacion a las diferencias que exis-
ten entre las personas, sino que las refuerza, en la medida en que ese
valor se desdobla en tres principios particulares®:

« el derecho a la dignidad, independientemente de sus capacidades

o de sus realizaciones,

« el derecho a la satisfaccion de las necesidades basicas y

« el principio de igualdad de oportunidades para todos.

Es importante esclarecer que los autores al referirse a las oportuni-
dades, hacen una distincion entre oportunidad igual y justa para to-
dos, y oportunidad igual e igualitaria para todos.

La primera formulacion prescribe que los avances sociales deben
basarse inicamente en el talento del individuo; asi ninguna persona

* Baker e Gaden; 1992, Wolfensberger, 1972, in Por uma escola para todos. Mantoan.
1997, p. 5
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estd en desventajaen razon de su sexo, raza, religidn, de sus anteceden-
tes sociales o de tcda otra consideracién.

La segunda surone que cada persona debe tener una opo-tunidad
real de desarrollar sus capacidades especificas de modo satisfactorio y
una medida sustancial de realizacion personal debe estar disponible
para cada individuo, independientemente de sushabilidades.

Pero, no podemos olvidar que la igualdad solamente se realiza, si
el respeto a la diferencia es asegurado. Este es un nuevo horizonte,
que hace que podemos decir que heredamos de los siglos XVIITy XIX
la concepcion y las luchas por los derechos civiles y politicos, y que el
siglo XX fue preparandonos para las luchas sociales.

El siglo XXI, exige de nosotros por tanto, otra comprension: la
igualdad pensada en conjunto con las diferencias. El gran desafio es
encontrar en nuestras practicas cotidianas y en nuestras relaciones,
formas de sociabilidad que, siendo conflictivas y en proceso de cam-
bio, conjuguen igualdad y diferencia.

Ser diferente consiste en vivir en condiciones de poder construir con-
juntamente procesos democraticos, en los cuales el intercambio se haga
de igual a igual, promoviendo la dignidad y la solidaridad humana."

Cada persona es diferente por la interaccion entre lo que es (nivel
intelectual, motivacion, interés, experiencia acumulada, conocimien-
tos, etc.) de donde vine, y donde estd (situacion social, factores actua-
les, ambiente, medio, etc.)

El reconocimiento del derecho a la diferencia, como un enrique-
cimiento educativo y social, constituye el cuerpo de una propuesta de
educacion para la diversidad:

Elderecho ala diferencia, personal y cultural, en la medida en que los
seres humanos son diferentes, en su realidad y por su libertad. Esto
es, son fisicamente diferentes y se diferencian psicolégicamente por su
libre desarrollo: son diferentes en su igualdad, mds esas diferencias
son a fin de cuentas, atributos de la universalidad humana”"

' F. Imbernon; Ibid, p. 82
"' A. Reis Moteiro; Ibid, p. 55
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Esta no puede ser solamente entendida como una simple accion
que facilita el aprendizaje de alumnos con ritmos diferentes de madu-
rez, ni solamente habla respecto a la presentacion de estrategias didac-
ticas alternativas para estimular a alumnos desmotivados. No puede
tampoco ser comprendida como la incorporacion de las herramientas
educativas adecuadas para cada realidad académica individual.

La atencion a la diversidad debe ser entendida como la aceptacion
de realidades plurales, como una ideologia, como una forma de ver la
realidad social defendiendo ideales democraticos y de justicia social.

Aceptar la diversidad tiene muchas y complejas implicaciones:

« Facilitar la flexibilidad curricular;

« Cambiar la cultura de la institucion y de las estructuras educativas;

o Superar la cultura del individualismo;

« Crear espacios adecuados de convivencia, favoreciendo relaciones
personales entre profesores, comunidad y alumnos;

« Considerar la educaciéon como posibilidad de que todas las perso-
nas trabajen segun sus potencialidades, desarrollando actividades
abiertas que generen la autoestima;

« Considerar la diversidad, no como una técnica pedagogica o una
cuestion meramente metodoldgica, sino como una opcién social,
cultural, ética y politica.

No basta cambiar las personas para transformar la educacion. Es
preciso cambiar las personas y los contextos educativos y sociales.

Des esa forma, necesitamos comenzar a cambiar las cosas entre
ellas mismas, a valorizar y a hacer que se valorice a la humanidad real-
mente como ella es; un conglomerado de diferencias, de culturas, de
etnias, de religiones, de conocimientos, de capacidades, de experien-
cias, de ritmos de aprendizaje, que es precisamente una de las caracte-
risticas que nos define como seres humanos.

La igualdad de oportunidades, iguales y justas para todos, ain esta
muy lejos de ser conseguida, toda vez que no son reconocidos por el
conjunto de nuestras sociedades los derechos fundamentales del hom-
bre y de la mujer para sobrevivir.

Segun Mantoan, barreras actitudinales son predisposiciones que
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llevan a unas persoias a responder favorablemente a situaciones, y a
otras personas de nodo desfavorable, teniendo en cuenta un deter-
minado valor.

El preconcepto en las escuelas por ejemplo, es constatado, cuando
se trata de alumnos que presentan alguna dificultad de aprendizaje por
ser o estar deficientzs; o por alguna otra razon relativa al campo psi-
cosocial, emocionalo por decenas de otras causas que interfieren en el
acto de aprender. Sabemos que la discriminacion se manifiesta princi-
palmente en alumnos de raza negra, de familias pobres, indigenas, por
credos religiosos, hijos de madre solera, ligados al consumo de droga,
portadores del virus VIH, etc.

Todos estos mecanismos discriminatorios, resuliaran graves proble-
mas en nuestros alumnos, como terrible pérdida de laautoestima, que va a
ocasionar otros trastornos en el transcurso de la formacion de los mismos.

Para Paulo Freire, es preciso rechazar toda y cualquier forma de
discriminacion, pues la practica preconceptual "ofende la sustantivi-
dad del ser humanoy niega la democracia”. La solidaridad social y po-
litica que necesitamos para construir una sociedad menos fea y sucia,
en la que podamos ser mas nosotros mismos, como dijo él, tieneri en la
formacion democritica una préctica de real importancia.

Entendemos que, solamente a través de relaciones democraticas es
que podremos hacer que los hombres se tornen iguales, desde el punto
de vista de la condicion comun de ciudadano, aunque diferentes entre
si por muchos otros aspectos.

La ciudadania es una cualidad del ejercicio de la propia condicién

humana.* Es una cualidad de nuestro modo histérico de existir.

El respeto a las diferencias de clase social, edad, capacidad intelec-
tual, raza, religion, etc., es un derecho de cada uno como ciudadano.
No aceptar las diferencias es no percibir la diversidad que nos circun-
da, en los distintos aspectos relativos a la individualidad de cada uno
de nosotros, en la medida que somos todos diferentes unos entre otros.

12 Severino, Joaquim Antonio; Filosoffa de Educagdo, Construindo a cidadania, Ed.
FID S.P., 1994

_—
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PEDAGOGIAS DIFERENCIADAS

Encontramos el origen de los presupuestos de las pedagogias diferen-
ciadas, en las luchas por la democratizacién de la escuela que implican
no solo el combate de las desigualdades, sino también la cuestion mas
importante de la educacion contemporanea: el fracaso escolar.

El proposito de las pedagogias diferenciadas es la comprension y el
reconocimiento de que la dificultad de algunos alumnos, no es apenas
de ellos, sino que resulta en gran parte del modo como la ensefianza es
realizada y como es concebido y evaluado el aprendizaje.

Es una nueva mirada de respeto a las diferencias de los alumnos,
para conocerlos y admirarlos en su singularidad, resignificando lo di-
ferente en educaciéon como esencial a la condicién humana, desenca-
denador de las relaciones de cooperacion entre todos los que conviven
y forman parte del ambiente escolar.

Lo que se coloca, es la esperanza de la transformacion en la pro-
pia esencia de la imperfeccion de los hombres, llevandonos a una bus-
queda que se hace a través de la comunicacion entre todos, como dice
Paulo Freire.

Tiene sus raices en instituciones muy antiguas, desarrolladas por
los primeros movimientos de educacion, liderados por Edoward Cla-
paréde, Celestine Freinet, Robert Dottren entre otros, siendo retoma-
das en la década de los 70 del siglo pasado, con las tesis de Althuser,
Bordieu y Passeron, y principalmente por las reflexiones hechas por
Phillip Perrenoud, que afirma que el fracaso escolar es la "expresion
de conservadurismos pedagogicos y administrativos, indiferentes a las
politicas educativas, y a los progresos de las investigaciones".

Estas reflexiones, poco a poco buscan respuestas pedagogicas para
el fracaso escolar, dando origen a un nuevo enfoque, mas centrado en
el aprendiz y en su itinerario: la individualizacién de las trayectorias
de formacion.

A partir de este momento se trata de tejer la reflexién en un doble
registro:

« de un lado, las discusiones cada vez mds necesarias sobre el
aprendizaje;
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« de otro, las propuestas cada vez mas audaces sobre los dispositi-

vos y la formacion.

Ahi se ubican :lgunas importantes y complejas cuestioies, entre
las que destacamor: el sentido del trabajo escolar, el conocimiento de
los alumnos en susindividualidades, la transformacién de laompren-
sion de la evaluaciéon como una acciéon que ayude al alumno aaprender,
acciones pedagdgicas desafiadoras y no pensadas apenas con relacion
al punto de vista cegnoscitivo, pero que reconozcan la importancia de
las emociones y delas relaciones subjetivas.

Diferenciar la ensefianza conlleva una complejidad de acciones, pues
confronta, no solo las diferencias bien visibles de desarrollo del proyecto
y de capital cultural, sino también infimas e indivisibles diferencias en
la relacién con el mundo, con la vida, con el futuro, con el otro, con la
propiedad, con el tiempo, con el orden, con el saber, con el trabajo y
principalmente con el “por qué" y "para quién", queremos educar.

Por tanto, es importante que tengamos una vision sistematica de
abordar el problema, dejando de privilegiar una sola entrada, despre-
ciando todas las otras; realizar un trabajo de conceptualizacion ince-
sante para actualizar la situacion y la posicion de los problemas de un
esfuerzo de formacion e informacion, pues si las herramientas concep-
tuales no entraran en la cultura comdn de la mayoria, las innovaciones
interesantes permaneceran como aventuras aisladas y sin futuro.

Practicar una pedagogia diferenciada es, asi, hacer que cada alum-
no sea ubicado o reorientado para una actividad fecunda para él. Por
tanto se debe comprender lo que pasa en su mente, o sea, entrar en
relacion, instaurar un dialogo entre el saber y el aprendizaje.

El didlogo es el principio de la observacién formativa, de la expresion
de las representaciones del aprendiz, de la identificacion de los obstaculos
con los cuales tropieza y de los errores que comete. La relacion dialogis-
tica, como sefiala Paulo Freire, forma parte por un lado de la naturaleza
humana y de la democracia y por otro es una exigencia epistemologica.

La dialogicidad es una exigencia de la naturaleza humana y también

un reclamo de la opcidn democrdtica del educador.®

13 Paulo, Freire; Sob a Sombra desta Mangueira, 2000 p. 74




30 « PEDAGOGIA DE LA DIVERSIDAD

Las ingenierias, por mds necesarias que sean, no pueden llevarncs
a olvidar que a fin de cuentas, el aprendizaje nace del encuentro de
personas diferentes.

Cada una es singular, Gnica y, por tanto portadora en parte de co-
nocimientos, de cultura y de la experiencia colectiva de las comunida-
des a las que pertenece.

De la calidad de ese encuentro depende la propia observacion
formativa y mas globalmente, de una regulacion de los procesos de
aprendizaje.

Lo que se pretende es la individualizaciéon de los caminos de for-
macion, que debera ser entendida, no como una accién pedagégica di-
rigida hacia el individuo, sino mds bien como una individualizacién
de la ensefianza, para que podamos colocarnos en el punto de vista del
alumno, de su curriculo de formacion, resultado de sus experiencias
de vida forjadoras de su personalidad, su capital de conocimientos, sus
competencias, su relacion con el saber y su identidad.

Por eso no podemos olvidar que las trayectorias se construyen en
periodos largos. El dominio de la individualizacion pasa por la creacion
de dispositivos de acompanamiento y de regulacion durante varios afios
consecutivos, constituyendo varios desafios a las instituciones de for-
.macion que van desde el apropiarse del concepto de individualizacion
de las trayectorias, pasando por el concebir y dominar los progresos e
instrumentos de orientacion a las trayectorias individualizadas y decidir
como encaminar a los alumnos en tales actividades o grupos.

Es mejor describir el destino reservado a las diferencias, si quisié-
ramos explicar la desigualdad de formacion en el dmbito de clase, y'si
quisiéramos concebir una diferenciacion de ensenanza igualitaria por
sus intenciones u efectos.

PEDAGOGIA DE LA DIVERSIDAD

Algunas reflexiones sobre el momento que estamos viviendo

Convivimos hoy con el miedo, la inseguridad, la incertidumbre y tam-
bién con la esperanza de que es posible realizar acciones que se reflejen
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en la construccior de nuevas relaciones, fundamentadas en principios

plenos de humanilad.

El malestar ccusado por la falta de vision clara del futuro, se conjuga
con la conciercia cada vez mayor de las difercncias existentes en el

mundo y de lcs mutltiples tensiones que de ahi se resultan.”

La incertidunvre en cuanto al destino comun de la humanidad,
asume nuevos y viriados contornos, imprimiendo normas de las rela-
ciones y de convivncia que aun no habiamos experimentade.

El desarrollo ce las interdependencias vino @ revelar varios des-
equilibrios: desequilibrio entre paises pobres y ricos; ruptura entre
los mds favorecidcs y os excluidos; uso descontrolado de los recursos
naturales, provocindo la rapida degradacion del medio ambiente; el
hambre y la desnuricién que matan aproximadamente 36 millones de
ninos en todo el mundo cada ano.

Este estado de desequilibrio viene causando fisuras tan grandes en
el tejido social de los paises excluidos, que llega de forma violenta a
romper la estabilicad de los paises desarrollados, como mostraron los
acontecimientos dzl 11 de septiembre de 2001 en Nueva York.

Se instalan en nuestras mentes, ¢l panico, el miedo y los juicios
basados en principios morales, que intentan, de un lado, justificar ac-
ciones de terror, y de otro la utilizacion de armamentos bélicos para
eliminar cualquier accion terrorista.

Se divide al mundo entre el bien y el mal, entre fieles e infieles,
haciendo que la interdependencia real entre los pueblos sea abalada en
sus estructuras.

Desaparece el principio de la tolerancia, cayendo por tierra el reco-
nocimiento de las diferencias, y de su importancia para el desarrollo
de nuevas creaciones humanas.

Para poder comprender la complejidad de los graves hechos que
entran en lo cotidiano de cada uno de nosotros, provocando con su

movimiento un vértigo que nos atemoriza, sin duda es esencial Ja am-

" Delors, Jacques; Educagdao um Tesouro a descubrir, Ed. Cortez, S.P. 1998
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pliacion de nuestros conocimientos, que nos posibilitaran relativizar
los hechos y adquirir un sentido critico ante el flujo de las informacio-
nes, que nos ofrecen los medios de comunicacién.

Es preciso que tengamos claros los principios y valores que nos
ayudardn, no sélo a dominar el sentimiento de incertidumbre que esta
situacion suscita, sino que sin duda nos ayudaran también a focalizar
la esencia de los hechos.

Aqui la educacién mas que nunca, puede ser un instrumento esen-
cial para nuestra convivencia con un momento de ruptura de la cohe-
sion social. Podrd darnos una vision verdadera de los acontecimientos,
frente a la vision simplificadora y tendenciosa transmitida la mayoria
de las veces por los medios masivos de comunicacion.

Es nuestro deber como educadores, no sélo orientar a nuestros
alumnos para la comprensién critica de estos acontecimientos, sino
ademds trabajar en el sentido de la transformacion de la interdepen-
dencia real vigente, en acciones de solidaridad, para que cada uno de
nosotros pueda comprenderse a si mismo y comprender al otro, respe-
tandolo en sus diferencias, y haciendo de la ética la base,de las relacio-
nes humanas.

Una pedagogia que respete las diversidades, creo que nos puede
ayudar a esclarecer la importancia de valores como la tolerancia,
la solidaridad, la igualdad, el respeto al otro, la cooperacién, y el
profundo valor del didlogo como método de reconocimiento de lo
nuevo a través de nuestras experiencias de vida, y de la cultura de
nuestros pueblos.

La comprension y la incorporacion de estos valores a nuestras vi-
das a través de practicas educativas democrdticas y solidarias, pueden
también contribuir a que podamos ver mas alld de la experiencia in-
mediata; a aceptar y reconocer la diferencia que existe entre las perso-
nas y a redescubrir que cada pueblo tiene su belleza; y que el bien ma-
yor de todos nosotros es la esperanza, pues ésta nos lleva a la certeza
de que habra dias mejores para nuestros nifos.

Asi como las flores que componen un jardin tienen diferentes for-
mas, fragancias y colores, y en eso estd su variedad y belleza; de la
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misma manera, cach nifio, cada ser humano, es una flor inica y espe-
cial. La belleza de w10 no deprecia el valor de otro; esta es la vision del
educador que percibe la especialidad de cada flor.

DIVERSIDAD Y EDUCACION

Los tiempos que estamos viviendo exigen de nosotros el abandono de
todos los simplismos para lanzarnos en busca de nuevos caminos don-
de la complejidad intelectual consiga dar cuenta de la complejidad real.

Para eso es preciso pensar en una educacién que implica reestruc-
turar el sisteme de actitudes, pues cada uno de nosotros también es
responsable de las representaciones que tenemos de los otres, quiere
decir metamorjosear la identidad personal”."s

Para pensar en ruevas formas democraticas de relaciones en nues-
tras practicas educativas, es fundamental que profundicemos en la
comprension de lo que para nosotros es el trabajo con personas dife-
rentes, donde los principios de la diversidad estén presentes.

Educar para la diversidad exige principalmente tolerancia, exige
respeto al otro, condicion necesaria para la democracia.

La diversidad y la tolerancia que la sustenta deberdn ser hori-
zontes y elementos movilizadores de iniciativas, que reaccionen
ante cualquier tentacion hegemonica o autocratica, y favorecedora
de la estima reciproca entre personas que son igualmente libres.
De ahi el valor moral que la diversidad adquiere en este milenio,
que nos desafia reivindicando "espacios" para las singularidades,
sin que con esto se reduzcan las opciones para la conquista de la
ciudadania universal y compartida, al mismo tiempo plural, no
discriminatoria y fraccionada.

El respeto por los derechos del otro, la solidaridad, la tolerancia con
las diferencias, debe formar parte de la filosofia educativa de nuestro
tiempo, ligdndose armonicamente a la dignidad del ser humano.

1 Vierira, Ricardo; Ser Igual, Ser Diferente. Profedigdes. Portugal, 2000
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Deben andar de la mano con el sentido de la responsabilidad, y
estimular a hombres y mujeres a aprender a vivir juntos. |

El respeto por el otro nace del respeto por si mismo. Aquellos que
reconocen su valor y confian en si, perciben que es facil sentir lo mis-
mo por el otro. El respeto es un reconocimiento del valor inherente y
de los derechos innatos del individuo y de la colectividad.

Capitulo I1

La pedagogic, denominacion clisica de la ciencia y el arte de la
buena educacion, debe concebirse como la pedagogia del derecho a
la educacion, que es una pedagogia de la libertad dialdgica,

del sentido y del deseo, del esfuerzo y de la responsabilidad,

de la reciprocidad y de la universalidad.

AGOSTINO REIS MONTEIRO

PEDAGOGIA EN LA DIVERSIDAD

En un mundo caracterizado por diferencias culturales, sociales y
econémicas, por encima de los rotulos de primer, segundo o tercer
mundo, o de sociedades desarrolladas y menos desarrolladas, y en
plena era de la globalizacion, enfrentar el objetivo del significado
educativo de estar juntos, de reconocer al otro en su diversidad, a
partir de una perspectiva dialéctica, constituye, sin duda, el desafio
mas importante de nuestro trabajo como educadores en este tercer
milenio.

Aprender a apreciar esa diversidad -el otro-; el otro no como objeto
de la educacion, sino como interlocutor en el proceso de comunicacion
y como un compaiiero de convivencia, son cambios esenciales del ejer-
cicio de cualquier accion educativa.

Problemas sociales como la degradacion del medio ambiente, la
violencia que no para de sorprendernos cada dia con sus distintas ca-
ras; los conflictos étnicos, culturales, religiosos, la exclusion del algu-
nos y marginalizacion de tantos, son problemas a los que podemos
anadir otros, tal vez menos dramaticos, aunque también preocupan-
tes, que tienen su origen en e' ritmo vertiginoso de los cambios reco-
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rridos en la produccion y difusion de conocimientos, impuestos por el
desarrollo de las nuevas tecnologfas.

Loa cambios sociales golpean en las paredes de la escuela, como
afirma Lourdes Monteiro de la Universidad de Santiago de Compos-
tela, cuestionando la concepcion tradicional del trabajo docente y de
la propia escuela, forzando a una redefinicion de su sentido y de sus
tareas, que tal vez estdn atn lejos de ser conseguidas.

Una nueva propuesta de educacion necesita ser reinventada. Nece-
sitamos una educacion, donde valores como justicia, igualdad, respeto
al otro, una educacion centrada en el hombre y en la mujer como ac-
tores sociales activos, una educacion donde las diferencias entre todos
sean el eje de una calidad social.

Una dimension educativa, que busque reestructurar la organi-
zacion de las escuelas, reelaborar curriculos escolares, reevaluar las
expectativas de los profesores y funcionarios con relacién a los estu-
diantes, de modo que alumnos oriundos de diferentes grupos étnicos
y sociales, participen con igualdad de condiciones de las experiencias
educativas. Nos referimos a pedagogias que tienen por base los prin-
cipios de la equidad, cuyas ensenanzas garanticen el éxito de todos los
alumnos, independientemente de la clase social, del grupo étnico o
social al que pertenecen. A

PERO, éQUE ES LA DIVERSIDAD?
Diversidad "es una expresion de vida, con formas casi indefinidas. De
ella nos originamos y en ella nos afirmamos como identidades indivi-
duales y colectivas que trascienden el simple didlogo con la naturaleza
0 con la sociedad, con la biologia, o con la historia; reclama conver-
saciones con horizontes amplios y lenguajes plurales, tanto en las pa-
labras y en los gestos como en los silencios y en las actitudes, sea con
relacion al presente o en la perspectiva de un futuro cualquiera huma-
namente deseable". (Gomez, 1999)

En este contexto, las alternativas que se asocian a la posibilidad de
incentivar la apertura de las personas y de las sociedades al mestizaje

MARIA SIRLEY DOS SANTOS » 37

cultural, o ala buscueda de nuevas perspectivas para una cohesion so-
cial fundamentadaen la tolerancia y en el respeto mutuo, determinan
que la educacion ylos educadores adquieran una nueva lectura de la
realidad, buscando cada vez mds estrategias y nuevas metodologias
para atender a grupos de alumnos que siendo iguales en sus derechos,
son diferentes en st forma de ser.

Nos referimos auna educacion que la politica v las administracio-
nes publicas:

tendrdn que repznsar y alentar en su caracterizacion como practica
social generadora de conocimientos y experiencias multiples, cientifi-
ca y humanista, metodica y creativa, critica y transformadora, integral
e integradora, conviviente, intercultural. (Gomez, 1999)

Claude Clanet, (1985) al tratar de la cuestion de la diversidad, afir-
ma que hoy hay perspectiva para una sociedad intercultural, esto es,
para una sociedad que afirmando la necesidad de normas comunes,
sea capaz de dar lugar a las minorias y en la cual la diversidad pueda
ser percibida como una fuente de enriquecimiento mutuo.

Estas cuestiones aqui abordadas exigen un cambio de perspectiva
con relacién a la actuacion de la escuela, procurando una pedagogia
de las relaciones humanas que destaque el desarrollo de la persona a
partir de la aceptacion de todos los demas, de lo que cada uno es, como
afirma Liliam Hidalgo, (2001).

DIVERSIDAD E IGUALDAD EN LA ESCUELA

La igualdad entre las personas es un valor fundamental, siendo posi-
ble encararla desde distintos dngulos, teniendo en cuenta que esta no
se agota en el individuo, sino que también estd relacionada con otros
aspectos de naturaleza politica, social, como nos apunta (Mantoan,
1999) en su trabajo sobre escuelas abiertas a la diversidad.

En términos educacionales, esas reflexiones nos remiten a otras
formas de discriminacién, como la separacion de alumnos discapaci-
tados en escuelas especiales. La busqueda de una pseudo homogenei-
dad al organizar los distintos grupos, justificando asi el éxito escolar,
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la creacion de grupos rotulados como incapaces de acompanar el rit-
mo de sus colegas, en fin, la dificultad que tenemos en convivir con
personas que se desvian un poco mas de la medida de los grupos de
alumnos llevando a los mismos al aislamiento y a la exclusién dentro
o fuera de la escuela.

Es necesario que comprendamos que la calidad en la educacién
significa reconocimiento al derecho de todos a ser diferentes, al dere-
cho de aprender segun sus potencialidades, debiendo ser valorizadas,
personas con derechos y deberes para con la sociedad donde vivimos.

Lo que es fundamental es la imprescindible dialéctica de la unidad
en la diversidad. Esto es, el reconocimiento de la existencia de las di-
ferencias entre las personas, mas que la igualdad del "nos y de los", son
objetivos que pueden viabilizar la unidad en la diferencia, como dice
Paulo Freire:

Es a partir del reconocimiento de la diversidad que se deben trazar
las estrategias pedagdgicas, la determinacion de los métodos, las vias,
los procedimientos, que no pueden ser tan rigidos, por existir tantos
caminos pedagogicos a reconocer.'

Todo nifio precisa ir a la escuela para aprender, y no para marcar
paso o ser segregado.

Simon Rodriguez, el gran profesor de Simon Bolivar, El Libertador,
nos dijo:

Todas las personas tienen capacidad para aprender. No hay hombre
que nazca sabio, ni condenado a la absoluta ignorancia... Todos pue-
den instruirse hasta cierto punto y en ciertas cosas.”

La naturaleza, dijo ¢, no hace razas de esttipidos, de esclavos, de
pobres, de ignorantes, la sociedad es quien las hace. Se educa para vivir

" Gomez, Luis Ignacio; La atencion en Cuba y las necesidades educativas especiales a

nifios en edad preescolar. La Habana, 1998.
"7 Molins, Mario; La Repiiblica y la educacion en Simén Bolivar y Simén Rodriguez,
EDUC Venezuela, 1998.
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"con’, porque estanos en el mundo para ayudarnos mutuamente, no
para destruirnos. Reafirma ¢él.
Todo aprendizae es asi un interaprendizaje:

La llave de eso es la convivencia, lo que puede ser aprendido del
otro. Resulta imposible el interaprendizaje cuando se ccmienza
por descalificar al otro. Es imposible aprender de alguien en quien

no se confia.'®

Realmente, hoy necesitamos tener sabiduria para crear estrategias
de enfrentamiento a la diversidad del mundo actual, tornandonos
siempre en eternos aprendices; es preciso crearnos competencia para
comunicarnos e inferactuar con todas las personas, conviviendo con
las diferencias, pero principalmente reconociéndolas como espacios
abiertos para la construccién de nuevos saberes. Es preciso aun que
reafirmemos, que el respeto al ser humano expresado por el respecto a
los nifos, es condicién imprescindible para que él mismo pueda vivir
y desarrollarse plenamente como nifo, y en el futuro defender los de-
rechos de los otros, sus conciudadanos.

Pero es necesario que se reconozca que la accion educativa funda-
mentada en la diversidad, supera el espacio de la escuela, supone un
proceso de negociacién permanente entre los actores directa o indi-
rectamente involucrados. Requiere una profunda toma de conciencia y
transformacion en la forma de pensar de los profesores, de los padres,
las madres, y sobre todo de quien decide las politicas.

La educacion en y para la diversidad no es una ilusion tedrica, sino
una practica necesaria que lleva a un proceso complejo y por ende de
gran importancia.

DIVERSIDAD Y CURRICULO
Cuando se piensa en una educacidén parala diversidad, esto es, que ten-
ga por fundamento el respeto a las diferencias, necesariamente nuestra

'8 Gutiérrez, Francisco e Daniel Prieto; A mediagdo Pedagégica, Ed. Papirus S.P. 1994.




40 ¢« PEDAGOGIA DE LA DIVERSIDAD

reflexion estard dirigida hacia "el qué" ensenar y "para qué" ensefar.
Por tanto, uno de los instrumentos esenciales es, sin lugar a dudas,
c6mo vamos a concebir el curriculo.

Segun Villarin®,

"El curriculo es lo que nosotros los educadores producimos -en sen-
tido estricto- para promover el aprendizaje y el desarrollo humano".

Cuando orientado para el desarrollo humano integral es elaborado
a partir de una perspectiva filoséfica, bio-psicosocial, y socio-politica
de caracter humanista, constructivista, social y libertadora.

Es como un mapa, apunta Dewey, que nos indica la ruta y el terri-
torio donde esta localizado.

Sabemos, que cuando nos referimos al curriculo, vamos a encon-
trar muchas y diferentes concepciones. Abordaremos aqui las concep-
ciones, humanista y reconstructivista, pues creemos que estas dos, nos
pueden ayudar a esclarecer sobre como navegar por el complejo y en-
marafiado camino de construccién de un curriculo que considera las
diferencias humanas.

Segun el abordaje humanista, el centro de la atencion curricular,
debe ser la experiencia y la necesidad del alumno, teniendo como prin-
cipal objetivo el desarrollo integral del mismo, en sus dimensiones in-
telectual, emocional, social y psicomotora. (Brunner, 1960; Maslow,
1968; Piaget, 1980; Vigotsky, 1991). Presupone una estructura flexible y
conectada con la vida, siguiendo las etapas del desarrollo psicolégico
y social del estudiante.

El enfoque reconstructivista, busca sus fundamentos en la transfor-
macion social, teniendo como objeto desarrollar en el estudiante una
comprension critica de la realidad social y el compromiso con su trans-
formacion. (Apple, 1979; Giroux, 1988; McLaren, 1989). Los contenidos,
seglin esta concepcion son trabajados a partir de la realidad social, sien-
do su estructura abierta y flexible, establecida de acuerdo con las necesi-
dades e intereses de la propia comunidad educativa y del entorno.

" Gutiérrez, Francisco e Daniel Prieto; A mediagdo Pedagdgica, Ed. Papirus S.P. 1994.
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Ambas concep:iones, no son excluyentes, al contrario muchas ve-
ces se combinan, lo que proporciona la posibilidad de que la accion pe-
dagdgica sea al msmo tiempo diversificada, democritica y orientada
hacia la transformacién social.

Pero, sabemos que, igualmente cuando una politica educacional
tiene su propuesta curricular basada en los principios de la alteridad,
s6lo la diferenciacon del curriculo no es suficiente para que atenda-
mos a todos los alimnos. Es preciso mucho mas. Es preciso que tra-
bajemos en la orgenizacion de un curriculo comprensivo, que prevea
intervenciones de manera organizada en torno a grupos de alumnos,
ademds de establecer distintos agrupamientos para diferentes situacio-
nes de aprendizaje* S6lo asi, a partir de una escuela comprensiva, que
trabaje en la perspectiva un curriculo comun, conseguiremos invertir
lalogica de la homogeneidad para la heterogeneidad, como nos sugiere
Pérez Gomez (1994, p.75) y dar respuestas democraticas y tolerantes a
la pluralidad cultural; universo de nuestros alumnos.

Brennan (1998, p. 120-123), apunta que a pesar de que ningn mo-
delo o enfoque de curriculo es capaz por si solo de servir de base a una
escuela que respeta las diferencias, realizando transformaciones para
atender a las necesidades de los diferentes alumnos, se pueden destacar
algunos principios del curriculo que son fundamentales:

« ser relevante en sus contenidos;

« flexible a los cambios en las necesidades de los alumnos y en las

técnicas empleadas por los profesores;

« tener un base amplia en cuanto a la comunicacion y participacion
de los profesores, padres, administradores y la comunidad en ge-
neral;

« ser realista en sus propuestas y racional en su desarrollo.

Una propuesta curricular abierta a la diversidad, debe tener en la
flexibilidad uno de sus fundamentos, "observar las diferencias indivi-
duales en el aprendizaje, no como algo estatico, sino dindmico, inte-
ractivo y en continua evolucion”*

% José Antonio Torres Gonzéilez; Educacio e Diversidade, Ed. Artmend, 1999.
! Ibd. José Antonio Torres Gonzalez, In Educagio e Diversidade.
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Concordamos con (Wang, 1995), que educar en la diversidad, no es
sinénimo de una educacién poco estructurada, sino al contrario, exige
mantener un fuerte rigor en el planteamiento y evaluacion, derivando
de ahi la necesidad de una reflexion profunda en las etapas de un pro-
yecto y desarrollo de un curriculo.

La dimension procesal del curriculo, segin (Gimeno, 1992) debe
considerar la actividad de ensefar y sus condiciones de realizacion
(espacios, materiales, métodos, relacion profesor-alumno, estructura
organizativa de las escuelas). Se constituye en una hipotesis viva de
trabajo, en un espacio social de experimentacion de los problemas y
valores educacionales.

Teniendo como base la concepcion del curriculo como proceso,
(Fortaleza y Pomar, 1997) nos proporcionan algunas caracteristicas
del desarrollo curricular, considerandolas como imprescindibles:

1.La ensenanza debe ser concebida como una intervencion criti-

co-reflexiva, que requiere la comprension de la realidad de cada
contexto escolar. Deberd asumir la caracteristica de una activi-
dad cuestionadora y no reducida a la aplicacion de técnicas que se
consideran como innovadoras;

2.No es posible basarse en una nica base teorica, al pensar los pro-

cesos de ensefianza-aprendizaje;

3.Hay siempre opciones éticas y politicas, no siendo neutra la prac-

tica educativa.

Las decisiones sobre contenidos, objetivos y evaluacién, son deci-
siones ético-politicas y no exclusivamente técnicas.

Poder y saber se relacionan directamente uno con el otro No hay re-
lacién de poder con la construccion correlativa de un campo de saber,
ni saber alguno que no presuponga y constituya al mismo tiempo re-
laciones de poder. (Foucaut, 1979)

Con Jaumé Martinez Bonafé , inferimos que "las estructuras, reglas
y procedimientos que determinan las distintas formas de nuestro sa-
ber en un contexto histérico especifico, son una produccion social de

2 Jaime Martinez Bonafé, Trabajar em la escuela. Coleccion Educacion, Critica e De-
bate, Madrid, 1999.
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significados, rgulan lo que se puede y lo que nose puede decir, produs-
cen la subjetividad y mantienen las relaciones de poder.”

;Qué deseos, recesidades, intereses y esperanzas, podran satis-
facer los conocim entos, de manera que puedanayudar de un modo
positivo en la rec>nstruccion de nuestras experiencias de vida, en
una propuesta democratizadora, que torne clara la estrecha rela-
cion entre la construccion del conocimiento y las relacionzs de po-
der en la escuela?, indaga el autor. Para ¢l los elementos fundamen-
tales serfan: ciucadania, historicidad, identidad, reconstruccion
cultural y escuele publica, siendo ésta la herramienta conceptual
y metodoldgica para el desarrollo y ejercicio de los derechos del
ciudadano, segiin Giroux.

Con la concepcion de Escuela Democratica, Giroux recupera la
nocion de espacio publico, expresado a través de la idea de la escuela
como un cuerpo politico, como un locus de ciudadania.

Finalmente, quisiera ahora referirme ademas, a la importancia
de un curriculo que considera la interculturalidad, que asume la
propuesta de la pedagogia intercultural, en el sentido de que ésta
supere la Optica de aquellas concepciones de relaciones culturales
a partir de una cultura dominante y asimiladora de las minorias.
Tomo, para este analisis, a las ideas de Barron (1992)* sobre como
las competencias prioritarias deben ser desarrolladas en un curri-
culo intercultural:

1. Competencias para la comunicacion intercultural y el trabajo en
equipo: centrados en la promocion de proyectos de trabajo con-
junto, en las cuales la diferenciacign cultural no implica la separa-
cion de sus miembros. La intervencion educativa debe promover
el intercambio cultural y una educacién igualitaria para todos;

2.Conciencia critica y ética que permita superar las actitudes de dis-
criminacion: la manutencion de desigualdades y discriminacion,
demanda de la pedagogia intercultural la promocion de una con-
ciencia ética que posibilite la liberacion progresiva de las injusti-

3 Barrén, A. ; In Educagdo para a diversidade, p. 153.
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cias sociales, asi como el formato del pensamiento critico sobre los
riesgos sociales inaceptables, derivos de actitudes etnocéntricas;

3.Comportamiento autonomo vy solidario, entendiendo la necesi-
dad inevitable de esas dimensiones como formadoras del desa-
rrollo humano, tanto individual, como social.

Como Jaumé Martinez Bonafé pienso que, para poder educar para
y en la diversidad, respetando al otro como ciudadanos de derechos,
necesitamos encontrar otra construccion societaria de significados, y
asi interpretar el derecho a ser tratado como libres e iguales, a ser es-
cuchados en nuestras voces diferentes.

A la pedagogia le corresponde la apertura de aprender a escuchar el
didlogo de las diferentes identidades culturales, de reconocer su pro-
duccion cultural y amplificar sus voces y a la escuela, a los profesores,
la tarea de concretizar las intenciones educativas de forma flexible y
abierta por medio de los planos de clase y de las medidas de adecua-
cion y diversificacion curricular.

Retomando la concepcion inicial de curriculo a partir de la pers-
pectiva del desarrollo humano, reafirmamos con Villarin (2001, p. 29)
que, el contenido curricular, es el objeto de estudio y los productos del
mismo y su proceso de desarrollo. En segundo lugar, estd el cuerpo de
conocimientos (sobre todo la estructura conceptual y procesal) de las
disciplinas que sirven de base a las dreas especificas. Est4 asi determi-
nado por la articulacion de dos polos: a saber, de un lado, las necesi-
dades, intereses y valores que emergen del proceso de desarrollo de los
alumnos y su sociedad y por otro, el contenido de las disciplinas y de
la cultura académica.

DIVERSIDAD, TRABAJANDO CON LOS NINOS

Los ninos son diferentes en muchos aspectos, y la identidad de cada

uno cambia con su participacion como miembro de variados grupos.
Describir a Manuel, de 6 afios de edad, solamente como un nifio

con "desafios fisicos" es ignorar el hecho de que él es hijo de judios y
unico hijo.

MaRIA SIRLEY DOSSANTOS ¢ 45

Describir a Ca-men solamente como una nifia que requiere aten-
cion especial por er sorda, puede marcar el hecho de que elle sea des-
cendiente de una imilia indigena y es hija de madre soltera.

Adaptar una actividad artesanal de Navidad a Jorge para que €l
consiga hacer adomos como los demas nifos sin enfrentar el hecho de
que un proyecto artesanal de ese tipo puede ser inadecuado ¢ insensi-
ble a las diferencias religiosas de otros nifos.

La creciente diversidad racial, étnica, cultural de nuestras socie-
dades y de nuestras escuelas torno imperativo que los programas y
los curriculos escolares sean sensibles a las diferencias entre los ninos.

Ramsey (1987) relaciona algunos objetivos que podemos trabajar
para garantizar una educacion en la diversidad:

a) Ayudar a los nifios a desarrollar identidades positivas de género,
raza, cultura y aceptar su participacion como miembro de mu-
chos grupos diferentes;

b) Posibilitar a .os nifos a identificarse y relacionarse con indivi-
duos de otros grupos;

¢) Estimular el respeto y la apreciacion por los distintos modos de
vivir de las personas;

d) Promover el desarrollo de una conciencia realista de la sociedad
contemporanea, un sentido de la responsabilidad local y un inte-
rés activo que se extiende mas alla de la familia, del grupo, y de la
propia persona;

e) Apoyar el desarrollo de las habilidades educacionales y sociales
necesarias para que los nifios se tornen participantes plenos de
la sociedad, de modo mas adecuado a los estilos, orientaciones
culturales y origenes lingiisticos individuales;

f) Promover relaciones eficaces y reciprocas entre las escuelas y las
familias, y

g) Desarrollar actitudes solidarias y no discriminatorias, compro-
bando que todos tenemos derecho a la educacién, a pesar de que
tenemos ritmos y tiempos de aprendizaje distintos.
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¢COMO HACERLO?

I. Aprendiendo sobre las diferencias raciales

Elrespeto y el reconocimiento positivos de las diferencias raciales pue-
den permear todo lo que acontece en el aula, incluyendo no sélo las
clases de estudios sociales, sino también los murales, lo libros de la
biblioteca, las canciones aprendidas en las clases de musica, etc.

La tarea fundamental es construir el conocimiento y el orgullo de
las caracteristicas fisicas de su raza y contraponerlas a las influencias
del racismo, que hace que algunos nifios crean que ser blanco es mejor
que tener la piel oscura.

I1. Aprendizaje con las diferencias culturales

Es fundamental abordar el aprendizaje de las distintas culturas a
partir de la perspectiva de que todas las personas tienen cultura; to-
das las culturas son importantes y merecen respeto, y la diversidad
enriquece el aula.

Una manera particularmente util de empezar a hablar sobre ori-
genes y culturas distintas puede ser por las diferencias de lenguaje.
Ejemplo: algunos ninos hablan espafol, otros, por tener parélisis ce-
rebral exigen que nos aproximemos a ellos para entenderlos. Otros ni-
nos pueden estar estudiando portugués, otro mas habla japonés con
su madre o con su abuela que vive en el Japén. Otra nifia habla con el
lenguaje mimico, y otros pueden hablar distintas lenguas indigenas.

I11. Aprendiendo sobre las diferencias familiares
Hoy convivimos con muchos tipos de familias. Nifios muy pequenos
pueden ser ayudados a hacer carteles o libros sobre las personas y su
familia. Una actitud del profesor con relacion a la diversidad, puede
proporcionar un modelo de aceptacién de distintos modelos y familias.
Los nifios mayores pueden involucrarse en lecciones mas sofistica-
das sobre padrastro y madrastra, medio hermano, adopcion, familia
de parejas homosexuales, por ejemplo.
Los profesores deben tener en mente que solamente estdn recono-
ciendo y validando las situaciones que los alumnos ya viven; y tener
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claro que no hay nngtin problema en hablar sobre esas diferencias.

IV. Aprendiendo en las diferencias de género

Hay dos objetivos especificos en esta area que pueden ser trabaja-
dos por los maestras:

a) Liberar a los nifios de las visiones limitadoras y estereot:padas de
qué "las chicas” pueden hacer, y qué “los chicos” pueden ser.

b) Incentivar a bos nifios a la interaccion y entenderse unos a otros
a partir de que lo que es desafortunadamente llamado “sexo
opuesto”.

Es importante que los maestros representen los papeles delos sexos
ofreciendo elecciones diversas, y no atribuir valores superiores a al-
gunos papeles, y que encuentren maneras de proporcionar opciones
que busquen la promocién al pleno desarrollo de los nifos y ademas
respeten sus origeres.

V. Aprendiendo sobre las diferencias religiosas

Aprender sobre las diferencias religiosas puede estar intimamente
asociado a aprender sobre las diferencias culturales, raciales y fami-
liares; los maestros deben encontrar las formas de ensefiar sobre las
diferencias religiosas y respetar las maneras en que los ninos difieren,
sin fragmentar su clase o destruir el sentido de comunidad.

VI. Aprendiendo sobre las diferencias entre aptitudes y habilidades
Para vencer y desafiar algunas jerarquias tipicas que se establecen en el
aula, partiendo del desempeno de los nifios en una determinada drea,
los maestros pueden hacer que todos los nifos se involucren en una
gran variedad de actividades y proyectos durante todo el afio, permi-
tiendo asi que muchos tipos de talentos especiales sean admirados y
compartidos. Las aulas pueden tornarse en comunidades de apoyo
mutuo si los maestros promueven el respeto a las diferencias y pro-
porcionan oportunidades diferenciadas para que los alumnos se vean
unos a otros de muchas maneras.

En las actividades colectivas los nifos se ayudan, proporcionando
1108 a otros ayuda en los estudios y apoyo a colegas y descubren que
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trabajando juntos pueden realizar mucho mas que cuando trabajan
solos. Los nifios con distintas potencialidades y repertorios pueden ser
todos miembros actuantes y colaboradores en los grupos, porque las
habilidades y especialidades son compartidas.

Para que los alumnos encuentren su campo comun, los maestros
deben certificar que todos los alumnos estdn en la escuela para apren-
der, que todas las personas tienen cosas que hacen bien y cosas que no
hacen bien, y que todos nosotros actuamos mejor si somos apoyados
y estimulados.

Un maestro puede dar una clase maravillosa en que los nifios apren-
dan que alguno de ellos tiene los ojos azules, otros tienen animalitos
que estiman mucho, otros tienen hermanos chiquitos. Algunos juegan
bien; a otros les gusta la espinaca; algunos son indigenas y hablan una
lengua distinta con sus padres. Pero todos ellos tienen sentimientos
que pueden ser heridos y que todos los nifios quieren tener amigos.

Asi, reafirmamos, lo fundamental en una educacion de calidad, que
es el respeto al otro, es creer que todos nuestros alumnos tienen posibi-
lidad de aprender y son ciudadanos que tienen derechos a una escuela
alegre, acogedora y que tenga a cada educando como eje de su trabajo.

Abajo presentamos, como sugerencia, un organigrama que sinte-
tiza los diferentes items que consideramos mds importantes en una
propuesta de educacion en la diversidad.

{/ Educacion en la Diversidad

\’\- O{rgm;ﬁ;el:s /\' [ Principios J ( Fundamentos \ /4‘/ Finalidades )

i i / i \
Culturas Justicia Histéricos Dignidad Humana
Lenguas Equidad Econémicos 2 i

Migraciones Libertad Politicos E |
Etnias Diversidad Antropoldgicos § Respetoala
Raices Responsabilidad Filosoficos s difesencla
Minorias Tolerancia Pedagégicos %‘ f é
Mayorias Epistemoldgicos E Unidad en la TZ
Estéticos 2 Diversidad -
Religiosos g
Morales g P J\ ~
Eticos 3 - b

e
Ecolégicos d
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ESCUELAS ABIERTASA LA DIVERSIDAD

Para vencer los obsticulos ligados a nuestra formacién y experiencias
personales, habituados como estamos a no reconocer y valorizar las
diferencias, sino al contrario creemos ain que es posible la homoge-
neidad e nuestras salas de clase, es necesario que desarrollemos trans-
formaciones profunias en los actuales sistemas escolares.

Es necesario un gran esfuerzo en el sentido de cambiar actitudes en
relacion a las diferercias entre los alumnos, para que todos puedan ser
incluidos en los procesos de aprendizaje.

Las escuelas deben ser por tanto acogedoras, receptivas, bonitas,
alegres, para que el nifo pueda sentirse en un ambiente donde son
posibles relaciones de respeto al otro. Para ello se hace necesario:

« revisar las escuzlas en sus aspectos organizacionales y educacio-
nales, en términos de compromisos legales y politicos que son
inherentes al reconocimiento de la educacién como derecho de
todos;

« reconocer al niflo como centro de las acciones pedagdgicas;

« transformar el aprendizaje en su eje estructurante, a través del
uso de diferentes estrategias. La utilizacion de mediaciones peda-
gogicas en el tratamiento de los contenidos pedagégicos, facilita
mucho el proceso de aprendizaje, inherente al acto educativo.

Pero, una pregunta se hace necesaria: ;Cémo cambiar las escuelas?

Sabemos que los cambios no son realizados por arte de magia.
Como también sabemos que si queremos dar algunas respuestas a es-
tos ninos, que estan viviendo estos momentos de incertidumbres, de
miedo, de violencia y de grandes transformaciones en las relaciones
entre los hombres, fendmenos que hacen parte de este tercer milenio,
necesitamos realizar ya, cambios radicales en nuestras escuelas.

Para esto sugerimos:

Hacer del aprendizaje el eje de las escuelas

La escuela fue hecha para que todos los alumnos aprendan. Existen
innumerables modalidades del discurso pedagogico, repletas de estra-
tegias que permiten riquisimos procesos de aprendizaje.
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Entendemos que si utilizamos el recurso de las mediaciones pe-
dagogicas en el tratamiento de los contenidos escolares, y al mismo
tiempo, recorremos los distintos temas y diversos lenguajes, haremos
posible que nuestros alumnos aprendan.

La mediacion debe ser entendida en el sentido estricto de estable-
cer los vinculos entre préctica, dreas del conocimiento y aquellos que
estdn en situacion de aprender algo con ellas:

Es un puente entre las dreas del saber, la prdctica humana, los apren-
dices y los interlocutores, y participantes del proceso educativo. (Gu-
tiérrez, 1994)

La mediacion pedagogica abre camino hacia nuevas relaciones del
estudiante con las disciplinas, con el propio contenido, con los otros,
con sus colegas de aprendizaje, incluyendo el profesor, consigo mismo
y con el futuro.

Se trata, como afirma Gutiérrez, de pasar de una modalidad presa
de la ensenanza y los objetivos preestablecidos, a otra concepcion ca-
racterizada por el aprendizaje, por la participacién y por la construc-
cién del conocimiento.

Pero el saber carece de sentido si no esta integrado al acto educa-
tivo. Esta es otra cuestion que se plantea. No son los simples conoci-
mientos los que dan sentido a la vida, sino su integracién en procesos
de aprendizaje y de realizacion humanas.

No podemos continuar insistiendo en viejas formulas defendidas
alin con pasion, pero que plantean una division entre el saber y lo pe-
dagdgico, subordinando éste a aquél y dejando a los estudiantes a mer-
ced de un discurso carente de sentido para él.

Como educadores sabemos que s6lo aprendemos lo que tiene senti-
do para nosotros, o de lo contrario apenas memorizaremos cosas que
nunca seran por nosotros utilizadas en lo cotidiano, teniendo siempre
reacciones de panico ate cualquier problematica.

Aprendemos cuando reconocemos al otro y nos conocemos a no-
sotros mismos.
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El origen del ccnocimiento es ciertamente el deseo de establecer y de
fortalecer esos sinculos que contextualizan, humanizan, crean lazos
entre el objeto el sujeto del conocimiento. Esos lazos afectives hacen
que el conocimiento se expanda, extrapole su ledo meramente cog-
noscitivo y penztre en regiones mds fundas y significativas -ias emo-
ciones-, las sersaciones que surgen al aprender “con” los otros, del
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hacer a “cuatrc manos”.

Reconocer que cada uno de nosotros aprende en tiempos

y ritmos diferentes d> aprender

El tiempo escolar precisa ser organizado en flujos mds flexibles, mas
largos y mas atento a las multiples dimensiones de la formacion de
sujetos sociocultureles.

La estructura de la escuela debe, asi, articularse en una nueva
concepcion del tiempo de educacion. La lista de contenidos a ser
dados en plazos rigidos, organizacion de los grados, series, eva-
luaciones solamente a finales del proceso, aprobaciones o reproba-
ciones, no pueden seguir constituyéndose en el centro y el objeto
del esfuerzo de toda la comunidad escolar, sino mas bien el foco
de hoy debe ser el alumno, como aprende, por qué presenta ciertas
dificultades, como evaluar su transcurso de formacién, qué estra-
tegias utilizar, para trabajar un determinado tema, y para qué que-
remos formarlo. Como desarrollar su proceso creativo, su curiosi-
dad epistémica, como adecuar las clases al ritmo de los diferentes
alumnos, sin entregarse individualmente a cada uno, sino mds bien
una ensenanza individualizada, deben ser la esencia de los trabajos

escolares.

Abrir espacios de cooperacion y de didlogo

La relacion dialégica es fundamental a la naturaleza humana. Debe
formar parte de la opcion democratica del educador. "Testimoniar la
apertura al otro, la disponibilidad curiosa a la vida, a sus desafios, son
saberes necesarios a la prictica educativa”. (Freire, 1997)

% Mantoan, Maria Teresa; in Politicas Organizativas e curriculares, educagdo inclusi-
va e formagao de professores, 2002p. 81.
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Debe formar parte de las preocupaciones de los profesores, ad-
ministradores, funcionarios, alumnos y padres, el abrir espacios de
cooperacion, de construccion de relaciones solidarias, de participa-
cidn, pues sin estos valores y actitudes no sélo no es posible realizar
las transformaciones necesarias en la escuela, y tampoco se realiza el
principio de la igualdad, ni el respeto a la diversidad.

Valorizar a los profesores, teniendo como accion educativa

fundamental su formacién permanente

La elevacion urgente de la calidad de la educacion, a partir de nuevos
paradigmas, pasa por el respeto a los profesores y profesoras, mediante
un plan de formacion permanente.

La formacion de éstos implica una comprension politica e ideolo-
gica del lenguaje que lo habilite para percibir cuales son los problemas
que dificultan el aprendizaje de sus alumnos. Exige una formacion
continua y sistematica que torne posible el analisis y la discusion de sus
practicas educativas, asi como de los referenciales tedricos que necesita
reconocer para superar los problemas que sus alumnos presentan.

Esimportante ademas que en proceso de formacion de los docentes
ellos estén conscientes no solo de las potencialidades de los alumnos,
sino que también es necesario reconocer sus propias condiciones para
desarrollar los diferentes procesos de ensefianza.

Esto sin duda estd ligado a sus conocimientos pedagégicos, pues se
implican en el desarrollo de autorregularse, y de tomar conciencia de
la actividad de ensenar, tales como planear sus clases, investigar temas
importantes para su trabajo con los alumnos, administrar sus clases y
evaluaciones de sus efectos en los alumnos.

La coherencia entre su manera de ser y de ensefiar debe formar
parte de sus preocupaciones, pues sabemos la importancia que tiene
para sus alumnos la forma de ser de los profesores.

Asi, para comprobar los efectos de una nueva intervencion en el
comportamiento de los alumnos y de si mismo, es preciso practicarla,
estableciendo un didlogo constante entre la teoria y las experiencias
vividas en las aulas.
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Es preciso pensar la educacion segtin referencias que le abran nue-
vas perspectivas, haciendo que los servicios educacionales prestados
por la escuela sean transformadores y no apenas adaptativos.

Necesitamos o<ar, invirtiendo en la formacion permanente y siste-
matica de los profesores, como ya nos referimos, confiando en la po-
tencialidad de los nifios, y en que es posible hacer de nuestrasescuelas
espacios que ensefien a aprender a aprender.




Capitulo 111

PEDAGCGIA DE LA DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL

Un dngel y unc maraca no eran cosas nuevas en si. Pero un dngel
maraquero, esculpido en el timpano de una iglesia incendiada, era
algo que no se habia visto en otras partes. Me preguntaba ya si el
papel de estas tierras en la historia humana no serd la de hacer
posibles, por vez primera, ciertas simbiosis de culturas "

ALEJO CARPENTIER

Repensar la educacion, los sistemas publicos de ensefianza, la concep-
cion de qué es educar, el como y para qué queremos educar las nuevas
generaciones, se refiere de forma clara a su caracter procesal, dindmi-
co, integrador, transtormador y adaptado a los nuevos tiempos. Esta ha
sido una de las formas mas importantes y prometedoras de un futuro
mejor para todos.

Solo una lectura y reflexion sobre los textos y contextos, configu-
rada por el debate plural entre tradicion e innovacion, pueden darnos
fuerza para luchar con determinacion en el exigir principios sélidos,
metas claras y medidas eficaces que permitan una nueva cultura plu-
ral, humanista y liberadora. Esto especialmente frente a este mundo
con cambios acelerados como el que vivimos en la actualidad.

En este sentido no podemos poseer una vision restringida de una
nueva educacion, formada solo de estrategias configuradas en progra-
mas curriculares que hagan legitimas la diversidad de culturas y modos
de vida, sino debemos tener en vista siempre la necesidad de promover

W
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el cambio de representaciones y actitudes que faciliten la comprension,
convivencia y tolerancia entre personas de origen étnicas diferentes.

Sabemos que la convivencia de diferentes culturas en un mismo es-
pacio es una creacion histoérica que implica decision, voluntad politica,
movilizacion, organizacion de cada grupo cultural en perspectiva de
fines comunes. Esto demanda una cierta practica educativa, coheren-
te con estos objetivos, y una nueva ética fundada en el respeto a las
diferencias como asi también la comprension de la educacién como
derecho de todos y no como mera prestacion de servicios que debe de
ser vendida, conforme la logica del mercado.

La educacion del siglo XXI necesita enfrentar este desafio avanzan-
do hacia una concepcion pluralista, fundada en una filosofia huma-
nista, esto es en una ética que tiene por base un pluralismo cultural.
El respeto a la convivencia entre culturas diferentes y la plurietnicidad
pueden ser considerados los verdaderos pilares de una integracion so-
cial democrdtica y de una educacion incluyente, sin preconceptos y
ninguna forma de discriminacion.

Uno de los objetos del pensamiento post moderno es garantizar la
viabilidad de vinculos mas estrechos entre las distintas culturas, esto es
garantizar el respeto a la diversidad de culturas existentes en el mundo.
Asi pues las lineas continuas de los antiguos mapas culturales y politi-
cos se van convirtiendo poco a poco en lineas difusas y discontinuas,
pero que todavia comparten espacios con las dificultades de conviven-
cia entre las diferencias manifestaciones culturales de los pueblos.

Pensando en la significacion de lo que demanda trabajar con el
concepto de diversidad cultural vamos a encontrar en estas reflexiones
particularidades de la existencia humana (las diferentes formas que
asumen las sociedades al largo de los tiempos y de los espacios) con
distintas formas de organizacion, usos y costumbres caracteristicos de
la forma de vivir y convivir con el otro.

La interaccion y el respeto a las diferencias constituyen en nuestro
tiempo un gran desafio a nuestra capacidad de crear nuevasy posibles
formas de convivencia para humanizar las relaciones en la economia,
en la politica y en el saber, esto a nivel planetario.
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La diversidad cultural posibilita la comprensién de un nuevo cami-
no, de un movimiznto tedrico y politico que busca respuestas a los de-
safios de la pluralilad cultural, del saber, incluyendo variadas acciones
que contribuiran ¢ esta nueva forma de pensar la convivenciahumana.

El debate de la diversidad cultural en el contexto politico 7 sociold-
gico nos remite a ruestras responsabilidades como educadores frente a
los desafios "del teido general del nuevo clima cultural” a quesse refiere
Paulo Freire.

La diversidad cultural, como sabemos, es un elemento que ha esta-
do siempre presen:e en el ambito escolar, pero solo es evidenciada con
mas fuerza en la post modernidad, con un contexto econdmico, ideo-
l6gico, social, cultural e histérico en que el modelo tradicional de edu-
cacion y sus supuestos no se encuadran en los requerimientcs contra-
dictorios fomentados por el proceso de globalizacién de la economia
e innovaciones tecnoldgicas. Se exige un nuevo perfil de ser humano,
con habilidades y potencialidades que no estaban siendo considerados
por el antiguo modelo escolar.

Asistimos a la lucha por una pedagogia que considere la importan-
cia del respeto a las distintas culturas de los pueblos, a la diversidad
cultural, en el periodo llamado post moderno de la resistencia, el cual
nos lleva al desarrollo de nuevas formas de praxis pedagdgica, preocu-
pada en repensar politicas educacionales en una sociedad multicultu-
ral (Giroux, 1992).

Es en este contexto que el autor se refiere al concepto de pedagogia
de frontera, concepcién que da fuerza a los educadores y educadoras
para afirmar y legitimar significados locales y constelaciones de signifi-
cados que integran interés, ideologias y practicas sociales que trabajan
desde la perspectiva mas global de economias, de poder y privilegio.

Una pedagogia formada por el post moderno de la resistencia su-
giere que el educador, las educadoras y los trabajadores culturales asu-
man la cuestion de la diferencia de modo que no se repita el principio
monocultural de los centrismos. Necesitamos crear una politica de
alianzas, del hacer juntos, de la solidaridad, que avance en contra de
posturas condescendientes, que en verdad sirvan para mantener las
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formas de racismo y preconceptos institucionales intactos (semana de
las razas, del negro, dia del indigena, etc).

Por otro lado es necesario considerar que el proceso de globalizacion
contribuye al proceso de homogenizacién o fragmentacion cultural.

Homogenizar significa destruir una enorme riqueza cultural. Esa
representada por la diversidad de formas de vida de la humanidad,
que los seres humanos han inventado en la bitsqueda no sélo de
vivir, sino de existir en la convivencia intra ¢ inter grupal. (Souza,
2001, p. 64)

Esa fragmentacion genera la imposibilidad de comunicacion y de
crecimiento colectivo de los seres humanos, fo cual nos lleva a retlexio-
nar sobre cuestiones fundamentales referidas a los tiempos actuales y
la importancia de la diversidad cultural en la sociedad e identidad na-
cional. Esta trata de direccionar otra nacionalidad (sin nacionalismos)
que pueda ofrecer las condiciones de crecimiento de la individualidad
y de la convivencia de las culturas.

Trabajar el tema de la diversidad cultural en la escuela exige explotar
un universo escolar que tiene una poblacion formada por innumerables
y diferentes grupos étnicos, cada cual con sus costumbres, con sus sue-
flos, con sus esperanzas, con st manera de ser, con su cultura. Por ejem-
plo los grupos indigenas pemoén que viven en la gran sabana de Vene-
zuela, adoran los Tepuyes, que son montanas rectas en su cumbre. Ellos
oran a los dioses mirando estas montafas y creen que quien habla alto o
hace cualquier cosa que desagrada a los dioses que viven ahi sera casti-
gado. "Para ellos los abuelos son depositarios y herederos de la sabiduria
de sus pueblos, transmitida en forma oral de generacion a generacion,
son, por asi decirlo, como un libro viviente al cual consultan jovenes
y mayores para conocer costumbres, medicinas, técnicas de siembra y
construccion, pesca o caceria y los mitos y leyendas que constituyen en
la esencia misma de su cultura. (Machado Daniel Gomez, 2003).

Por otra parte en algunos poblados mexicanos todavia existe una
creencia muy fuerte hacia el valor de las mascaras; éstas son consi-
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deradas como alge sagrado, por lo cual se depositan en las sacristias
de las iglesias, en I casa del alcalde o presidencia municipal, para su
custodia hasta el momento de usarlas nuevamente. El hombre adopta
las mascaras como si representaran dioses: cubre con ella su rostro e
inmediatamente empieza la representacion, convirtiéndose en su ma-
nifestacion fisica sobre la tierra.

Para los mapucies que viven en el sur de Chile, “cuando empiezan
el trabajo se ayudan entre si, esto se llamaba “mingaco”. La chicha se
fabrica para fiestas guillatunes, torneo de chueca, matrimonios, casas
nuevas, entierros, niciaciones de machis y para que las almas de los
muertos lleven su cocavi”. (Tellier Jorge, 1995).

En el encuentre con la cultura africana evidenciamos otros trazos

culturales:

Los instrumentos son extensiones del cuerpo y de la voz. En las varias
etnias africanas, son objetos ligados a ritos, ceremoniales y comuni-
cacion entre las personas. El batuque y el tambor pueden significar
voz de los dioses, el inicio de un evento y las etapas de su desarrollo;
puede ain provocar o confirmar un performance festivo. Instrumen-
tos amplifican, acompanian y evidencian la voz humana en los cantos
y danzas. Por su estrecho vinculo con las varias religiosidades étnicas,
adquieren valor simbdlico y ritual. El amplio universo cosmico y ani-
biental africano no se completa sin percibir la riqueza de sus paisajes
sonoros, propios de la diversidad del ambiente local. Las sonoridades,
ritmos, danzas y gestos son factores distintivos de las culturas africa-
nas y revolucionardn la musica en diversos paises donde su presencia
ha llegado, por ejemplo en Brasil, donde la mulsica brasileiia es reve-
ladora de la fuerte influencia de los ritmos africanos. (Sales Marga-
rido, Heloisa, 2005).

Para Paulo Freire la diversidad cultural tiene como caracteristi-
ca la idea de un mosaico colorido, donde cada color representa un
grupo con sus creencias, valores, etnias, clase social, ideologia, na-
ciones e individuos donde surge la transculturizacion como parte
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de un proceso en el interior de cada nacion y grupo cultural. En su
obra mas importante Pedagogia del oprimido (1967, g.46) define la
diversidad cultural como:

Las diferentes formas que van asumiendo a lo largo del tiempo y del
espacio las relaciones entre pueblos, culturas, civilizaciones, etnias,
grupos sociales e individuos, constituye el desafio central no sélo de
las prdcticas escolares, sino de las posibles formas de convivencia que
seremos capaces de construir para humanizarnos, o sea las posibili-

dades de la convivencia con sus diferencias.

La diversidad cultural a partir de esta perspectiva ética, posicio-
na ideolégicamente la politica, la epistemologia y la pedagogia, apun-
tando a las posibilidades del didlogo entre culturas y dentro de una
misma cultura, entre sus diferentes trazos culturales. Esas son las ca-
racteristicas propuestas para las relaciones inter/multiculturales que
no se pueden concretizar solamente por la yuxtaposicion de culturas,
dominaciones o sumisiones culturales. El hecho de estar frente a una
multiplicidad de culturas, en presencia de la pluriculturalidad, no es
suficiente para decir que nos encontramos en una sociedad inter/pluri-
cultural. El hecho social y sociologico es la diversidad cultural.

La convencion sobre la Promocion de la Diversidad de las Expresio-
nes Culturales (UNESCO), en la Conferencia General de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura, en
su trigésima tercera reunion celebrada en Paris del 3 al 21 de octubre
de 2005, llevo a UNESCO a reconocer la diversidad cultural como pa-
trimonio cultural de la humanidad y la define asi:

La multiplicidad de formas por las cuales los grupos y sociedades
encuentran sus maneras de expresion, pues tales expresiones son
transmitidas siempre entre y dentro de los grupos y de las socie-
dades. La diversidad cultural se manifiesta no sélo en las variadas
formas por las cuales se expresa, se enriquece y se transmite el pa-
trimonio cultural de la humanidad mediante la variedad de las ex-
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presiones culurales, pero también a través de los diferentzs modos
de produccios, difusion, distribucién y fruicion de las expresiones

culturales.

Asi, al pensar h escuela en la percepcién de la diversidad cultural
vamos a encontrarel concepto de relacion defendido por Paulo Freire en
Educacién como pidctica de la libertad (2005, p. 47), pues implica la re-
flexion de la escuelr en su condicion de estar en el mundo y con el mun-
do, exige percibir estas relaciones, como connotaciones de pluralidad, de
transcendencia, decriticidad, de consecuencia y de temporalidad.

‘Todas estas cuestiones que acabamos de analizar traen consigo otros
conceptos: el de multiculturalidad y el de interculturalidad, que dis-
cutiremos ahora como propuesta nuestra para comprender de manera
mas profunda lo que es, como y por qué necesitamos una pedagogia
de la diversidad sociocultural, pues parte de la discusion de diversidad
existente actualmente se funda en el concepto de multiculturalismo.

Desde el siglo XIX se creo el concepto de multiculturalismo a tra-
vés de varias Opticas, por ejemplo sociocultural, politica, académica y
pedagogica. Todas ellas escondian graves preconceptos. Con la evolu-
cién de los términos, especificamente la concepcion "multicultural”,
esta siendo cuestionada como realidad continuamente en cambio.

La historia mantiene nuestros fundamentos y define nuestro voca-
bulario entregandonos una vision centrada y, por medio de la reflexién
y el analisis, critica, revelando la naturaleza de los conflictos que envuel-
ven el término multicultural. Ahora bien este término (multicultural)
incluye intercultural, transcultural, sus intersecciones y complejidades.

Mientras estamos discutiendo lo del multiculturalismo, en térmi-
nos de reforma educativa el concepto no es nuevo como vimos ante-
riormente. Encontramos en varias propuestas de reforma escolar las
cuestiones de la diversidad cultural, como parte de este movimiento,
también llamado de educacion multicultural.

Si buscamos el origen del termino multiculturalidad lo encontra-
remos ya sea como concepto, como filosofia, como proceso que tuvo
origen en la década de 1960 como parte de los movimientos civiles
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por los derechos humanos. Inicialmente se utilizé para combatir el
racismo, pero luego se transformé en un movimiento de reforma de
la ensenanza y de ambientes escolares al tratar de resolver cuestiones
étnico raciales, socio econdmicas, relaciones de género.

El multiculturalismo puede ser el punto de partida para el desa-
rrollo de un mejor conocimiento sobre diferentes formas de cultura
y esencialmente sobre la forma de individualidad y su relacion con
el otro, tornando las relaciones sociales mas flexibles y receptivas de
otras ideas y valores, transforméndolas en una fuente de aprendizaje
inconmensurable.

Al tratar las diferencias culturales estamos ante un asunto central
para el futuro de la educacion y de las relaciones que dan sentido a la
vida colectiva. La habilidad de percibir, evaluar y resolver problemas
multiculturales serd tan requerida como las de saber leer, escribir y
trabajar con las computadoras.

La convivencia con realidades plurales, con diferentes culturas
humanas exige una educacion intercultural, asumiendo la diversidad
para convivir (derecho a la diferencia y a la convivencia); al encuentro
del didlogo de los conflictos entre personas y culturas diferentes. Se
trata de una cuestion ligada a la cultura.

Cultura y culturas en contacto, intentando descubrir el universo
tedrico y de conceptos que existen en los diversos saberes de las dife-
rentes ciencias. Se intenta dar un paso mas alla de la l6gica mono (uni)
cultural como afirma Américo Nunes (2000).

La educacion intercultural promueve relaciones de igualdad y de
mutuo enriquecimiento entre personas oriundas de culturas distintas,
frente a los procesos de ensenanza, de aprendizaje y de valores pero
esto también acontece por las estructuras y formas de organizacion
social que naturalmente abren posibilidades a determinadas actitudes
relacionadas a los diferentes grupos.

Cuando hablamos de educacion intercultural no limitamos nues-
tro analisis sélo en discutir una situacion particular, lo que se preten-
de es definir un procedimiento, un proceso dinamico de naturaleza
social, una filosofia, una politica y un pensamiento, que ademads de
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sistematizar este enfoque lleva a los participantes a tomar conciencia
de sus interdependencias.
Pero, ;qué se entiende por Intercultural? Segun Micheline Rey Von
Allmen (1993) intercultural significa:
« Reconocimieato de la diversidad de representaciones, referencia
y valores;

« Didlogo, intercambio e interaccion entre estas diversas represen-
taciones y referencias; y

« Una relacion dindmica y dialéctica de cambio y potendalidades
en el espacioy en el tiempo. Con la comunicacion las culturas y
las identidades se transforman.

La educacion intercultural promueve relaciones de igualdad y de
enriquecimiento entre personas de culturas distintas, a través de valo-
res, estructuras y formas de organizacion social que naturalmente abre
posibilidades a determinadas actitudes relacionadas entre los diversos
grupos.

El interculturalismo requiere algunas condiciones:

« Reconocimiento del derecho a la diferencia;

« Reconocimiento a diversas culturas;

« Relaciones e intercambios entre individuos, grupos e institucio-
nes de las diversas culturas; y

« Contribucion del lenguaje comin y normas compartidas que per-
mitan intercambios.

El didlogo torna posible la apertura a las diferentes culturas, siendo
por principio la mejor perspectiva politica, moral, pedagdgica e ideo-
l0gica, pues se sitia entre el terreno de la ética y de las comunicaciones,
de los valores, habilidades v el conocimiento.

Estdn en juego la cooperacion, la solidaridad, el encuentro entre cul-
turas y la resolucion razonable de los conflictos. (Colectivo Armani,
1994).

La dialogicidad, nos habla Paulo Freire (2000), es una exigencia
humana y también una opcion democrética pues no hay comunica-
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cion sin dialogicidad y la comunicacion esta en el centro del fendmeno
vital. La relacion dialogica -comunicacion e intercomunicacion entre
sujetos abiertos a la posibilidad de conocer- afirma Freire, es indispen-
sable al conocimiento. La naturaleza social de este proceso hace de la
dialogicidad una relacién natural a él. La experiencia dialdgica es fun-
damental en la construccion de la curiosidad epistemologica que con-
tiene la postura critica que el didlogo implica y una preocupacioén por
aprender la razon de ser del objeto, mediador de los sujetos dialdgicos.

Es necesario siempre recordar que las culturas no son entidades
distintas sino conectadas a la vida de las personas.

La convivencia con realidades plurales, con distintas culturas hu-
manas, exige una educacion multi-intercultural fundamentada en una
pedagogia que considere la diversidad socio cultural, asumiendo la di-
versidad para convivir; yendo al encuentro del didlogo y la negociacion
de los conflictos entre personas y culturas distintas.

Hablar de multi y de interculturalidad es creer en una perspectiva
dialéctica, plasmada en la aproximacién, comunicacion, conflictos y
consensos, alegrias y tristezas sobre conceptos y practicas, donde las
limitaciones éticas constituyen el unico facilitador de la emergencia,
del respeto hacia el otro, del respeto a las diferencias, por la igualdad
de oportunidad para todos y sobre todo por la dignidad de la persona
humana.

Hay un gran tema relacionado con la cultura, el de la identidad y
diversidad. Se produce una relacién dialéctica entre estas dos catego-
rias con tal fuerza que no se entiende una sin la otra. Toda diversidad
existe en el seno de una identidad y, a la vez, todas las identidades
viven dentro de otras de escala superior. Hart, Armando, 2004)

Necesitamos hacer un gran esfuerzo para conservar y ampliar la
diversidad cultural de la humanidad a la luz de los problemas y lo-
gros contemporaneos, sin perder la identidad de los diferentes pue-
blos y naciones.

En este sentido pensamos que los elementos centrales de una pe-
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dagogia que tenga como eje la diversidad socio cultural puede dar
respuestas a los problemas que enfrentamos hoy en la educacion para
y con una sociedad plural, globalizada, excluyente y discriminadora,
fundada todavia en preconceptos y en propuestas de la dase domi-
nante, cuyo unice objetivo es la mercantilizacion de la educacion, sin
considerar las diferencias y posibilidades que todos tenemos, como
personas y ciudadanos de derecho.
Una pedagogi de la diversidad socio cultural se puede constituir
en un referente en la formulacion de politicas educativas, principal-
mente cuando nuestras discusiones en distintos paises de América La-
tina y del Caribe versan sobre la necesidad de refundar la escuela, esta
escuela que todavia no ha conseguido dar respuestas educativas a los
estudiantes de hoy.
Debemos asumir una nueva escuela que a la vez asuma nuevas res-
ponsabilidades. Sus practicas socializadoras deben incorporar la diver-
sidad cultural y étnica, que es parte integral del compromiso democrati-
co para con la dignidad humana. Sus practicas pedagogicas deben:
» Reconocer y respetar la diversidad cultural y étnica;
» Promover la cohesién social fundamentada en la participacion
activa de los sujetos;

« Garantizar la igualdad de oportunidad para todos los individuos
Y 8rupos;y

« Facilitar la transformacion social constructiva para la afirmacion
de la dignidad humana.

Debe ademds traer en estos espacios de discusion elementos y prin-
cipios que nos ayuden organizar nuevos sistemas educativos que res-
peten y consideren la importancia de las diferencias en el hacer de una
educacion de calidad social.

Una educacion ciudadana inclusiva, democratica y humana que
tenga por base nuevas formas de relacion entre los varios segmentos
de las escuelas. Una educacion que se proponga abrir espacios donde
laigualdad de oportunidades para todos se constituya en fundamento,
integrando todas las visiones y puntos de vista para mejorar las condi-
ciones socio, politica, econdmica, social y cultural de los pueblos.
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Lo que estamos proponiendo representa y significa una contra co-
rriente a las propuestas educativas del neoliberalismo, ejecutadas por
la coordinacion del Banco Mundial, cuya mercantilizacion de la edu-
cacion esta presente en su logica. La logica exigida por el mercado,
donde los seres humanos son transformados en mercancia a ser vendi-
da como parte del proceso productivo.

En esta discusion que estamos haciendo es importante una peque-
fia reflexion sobre el neoliberalismo, entendiéndolo como un complejo
proceso de construccion hegemonica.

Es una alternativa de poder, extremadamente vigorosa, constituida
por una serie de estrategias politicas, econdmicas y juridicas orienta-
das para encontrar una salida para la crisis capitalista. Por otro lado,
expresa y sintetiza un ambicioso proyecto de reforma ideoldgica de
nuestras sociedades. (Pablo Gentili, 1996).

Tuvo gran impacto en América Latina, siendo algunos de los paises
latinoamericanos verdaderos laboratorios de experimentacién neoli-
beral, como Chile, en la dictadura de Augusto Pinochet.

La influencia latinoamericana del neoliberalismo durante los afios
80 llega a la mayoria de nuestras naciones. En la perspectiva neoliberal
los sistemas educativos enfrentan una profunda crisis de eficiencia, efi-
cacia y productividad. Una crisis de calidad cuyo concepto para ellos
resulta de las practicas empresariales, siendo transferida esta ldgica
directamente al campo educativo.

Las instituciones escolares, por lo tanto, deben de ser evaluadas
como si fueran empresas productivas. Se produce en ellas un tipo de
mercancia (conocimiento, curriculo) y consecuentemente sus practi-
cas deben de ser sometidas a los mismos criterios de evaluacion que se
aplican en toda empresa eficiente y flexible.

Aqui se da énfasis a que la educacion debe de estar sometida a las
necesidades del mercado de trabajo, refiriéndose con esto a una cues-
tion muy especifica: la urgencia de que el sistema educativo se ajuste
a las demandas del mundo de los empleos, esto es empleabilidad. La
funcion social de la educacion se agota en este punto.
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El estado neoliberal es minimo cuando debe financiar la escuela
publica y maximo cuando define de manera centralizadora el comer-
cio oficial, cuando establece mecanismos verticalizadores y antidemo-
craticos de exclusion social del sistema (exigencia del Banco Mundial),
y cuando retira autenomia de las instituciones educativas, de los acto-

res y colectivos de la escuela.

Pedagogia de la diversidad socio cultural: qué proponemos

Nuestra concepcion de la pedagogia de la diversidad socio cultural
sigue un camino inverso a estas concepciones, que deshumanizan el
mundo y el espacio escolar, transformando este espacio en un palco de
competencias entre los distintos actores que en €l conviven, sir respe-
tar el derecho de la persona a la educacion y de vivir segtn los princi-
pios y valores de la cultura de su pueblo.

Lo que queremos es hacer del proceso educativo una experiencia gue
permita la toma de conciencia de las personas sobre su realidad, de
forma tal que les anime para transformarla radicalmente, no sélo
desde el propio dmbito educativo, sino desde todos los dmbitos de la
vida. (Pichardo, Angel, 2010).

La educacion, segun Pichardo, puede y debe ser un mecanismo de
resistencia y lucha por una sociedad justa, contribuyendo a la ruptura de
la alienacion y, por ende, aportando a la libertad como opcion conscien-
te. La educacion puede y debe utilizar todas las formas de accion para li-
berarse de una cultura de dominacion, desarrollando acciones para una
convivencia armdnica entre los seres humanos y sus distintas culturas.

Debe estar integrada a los procesos sociales, que es donde se rea-
lizan las transformaciones sociales. En este sentido, reafirmamos la
concepcion de Paulo Freire: la educacion no es un acto neutral, sino
ésta se asume explicita y conscientemente desde una subjetividad
transformadora y liberadora, comprometiéndose con la construccion
de nuevas formas de relacion en nuestras sociedades, para una convi-

vencia humana y humanizadora.
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A partir de las relaciones del hombre con su realidad, €l va dina-
mizando su mundo. Lo va humanizando. Hace cultura. Segtn Freire
es el juego de estas relaciones del hombre con el mundo y del hombre
con los otros hombres, por el hecho de ser desafiado es que va dando
respuestas a estos desatios, asi altera, crea y no se queda inmovilizado,
redisenando asi las épocas historicas.

Es en este momento historico donde estamos viviendo estos pa-
sajes, esta transicion de una época a otra, exige rapidez y flexibilidad
en estos cambios. Por su complejidad, por ser desafiadora, esta fase de
transito es también una fase anunciadora; es un tiempo de opciones.

Esto significa poner nuestras acciones educativas al servicio de las
personas que creemos necesitan vencer el obstaculo de la exclusion so-
cial a que estdn sujetas, los pobres y oprimidos. Significa una guerra
sin reservas en contra de un sistema opresor, una cultura de domina-
cion caracteristica del mundo capitalista, que destruye culturas, que
no respeta la manera de ser de los pueblos y que impone sus culturas
como si fueran representantes de la verdad.

La educacion es un acto de amor y también de coraje. No podemos
huir de la discusion creadora, no podemos temer al debate. No pode-
mos sélo dictar ideas, sino sobre todo intercambiar ideas; no podemos
seguir trabajando por el otro, sino con el otro. No podemos tener mie-
do a la lucha en contra de éstos que destruyen las raices culturales de
nuestros pueblos imponiéndoles formas alienantes de vida.

La opcion por los oprimidos, por un nuevo tipo de sociedad en la
cual se supera la explotacion del ser humano es nuestra lucha. La edu-
cacion que queremos es sobre todo una tentativa de luchar por cam-
bios profundos de actitud, de creacién de disposiciones democraticas
para que se sustituyan antiguos vicios de cultura pasiva, por nuevos
hdbitos de participacion activa de los sujetos, de acuerdo al clima de
transicion que estamos viviendo.

Sabemos que la consolidacion de una sociedad mundial globali-
zada, y el surgimiento de un nuevo paradigma de civilizacién pasa
por el cuidado de los pobres, marginalizados y excluidos, sin lo cual
no es posible llevar a cabo las transformaciones que queremos. Es
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siempre pertinente repetir que los cambios no deben de ser para
ellos, sino con ellos.

La liberacion ce los oprimidos deberd salir de ellos mismos en la me-
dida que toman conciencia de la injusticia de su situacion, se orga-
nizan entre si y empiezan prdcticas que apuntan a transformar ra-
dicalmente las relaciones sociales perversas de opresion que viven.
(Leonardo Bofj, 1999).

Este proyecto requiere un nuevo tipo de solidaridad, una solidari-
dad que nos permiza trabajar juntos, convivir con las diferencias, no
al servicio de una cultura comin, sino en la construccion de una base
comun de lucha, un actuar a partir del cual haremos de la justicia cul-
tural, social y economica la meta narrativa en contra de la cual pode-
mos medir nuestros pasos, en la medida que trabajemos juntos en el
espiritu de una perspectiva de transformacion social.

Esta concepcion que defendimos podra interpretar e integrar di-
versas visiones y puntos de vista, teniendo como meta mejorar las
condiciones de vida, de educacion de los pueblos y de las inmensas
desigualdades sociales que vivimos.

Puede ser visualizada a través de algunos principios que rescatan'y
fortalecen la identidad de los pueblos y sus lenguas originales, conside-
rando la sabiduria de los pueblos originarios como aporte fundamen-
tal para una pedagogia alternativa para América Latina y el Caribe.

La pedagogia de la diversidad socio cultural tiene una posicion po-
litica ideoldgica y pedagdgica que rescata las principales teorias que
hacen de la educacion una herramienta de transformacion social. Por
eso es integral e integradora, critica, transformadora, cooperativa,
solidaria, respetando las culturas diferentes y combatiendo todas las
formas de preconcepto y discriminacion.

Es integral porque combate a la fragmentacion de nuestros siste-
mas. Fragmentando presentamos una falsa vision de que un aspecto
esta ampliamente disociado del otro, que una cultura nada tiene que
ver con la otra, de que las disciplinas son islas de conocimiento des-
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conectadas entre si, que la teorfa nada tiene que ver con la practica, el
pensamiento y las formas de relacionarnes, ve separada una dimen-
sion del ser humano de otra y todo estd separado, sin ninguna relacion
con las demds partes y totalidades. La pedagogia de la diversidad socio
cultural busca romper con esta fragmentacion dentro de una vision
holistica y sistémica de la realidad, comprendiendo el sujeto y el acto
educativo en su totalidad. Esto implica asumir la educacion recono-
ciendo las multiples dimensiones inseparables de las culturas y de los
seres humanos.

Integradora: el caricter integrador de la pedagogia de la diversidad
socio cultural se basa en que al estar integrada a un proyecto colectivo
de transformacion social, su rol es posibilitar la integracion entre las
distintas culturas, dentro de la perspectiva del respeto a la diversidad
cultural con base en una concepcion inter y multicultural, venciendo
los mecanismos de exclusion y discriminacion que son promovidos
por la cultura dominante. En este sentido se promueve la participacion
conciente y activa de los sujetos y de los distintos grupos culturales,
cada uno de ellos contribuyendo para el avance de las transformacio-
nes necesarias y el rescate de la identidad cultural de cada uno de ellos.
Por eso se rompe con la concepcion de la educacion como un negocio,
proclamando el fortalecimiento de la educacion piblica y laica dentro
de la comprension de la educacion como derecho de todos.

Critica: a partir del reconocimiento que estamos bajo una cultura
de dominacion la pedagogia de la diversidad socio cultural propone
una educacion que forme sujetos criticos y conscientes de la realidad y
que perciban las formas de dominacion a que son sometidos. Por esto
trabaja en la perspectiva de un conocimiento profundo de nuestras
culturas, de la realidad, de la relacion escuela y comunidad, favore-
ciendo el intercambio entre sujetos de diferentes culturas y fortalecien-
do cada grupo en su identidad y reconocimiento de la funcién social
de la cultura.

Transformadora: la pedagogia de la diversidad socio cultural es
transformadora porque tiene como visién la promocion de todos los
sujetos en seres que reconozcan y redescubran la inmensa capacidad
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de transformacion que tenemos como seres humanos. Paulo Freire
decia que el hombre no esta hecho, es un ser en formacion, por eso
posee una gran potencialidad para transformar realidades y al trans-
formarlas se van :ambién transformando. En este sentido también la
pedagogia de la diversidad socio cultural debe asumir una flexibilidad
para cambiar y desarrollar siempre nuevas metodologias de acuerdo
con las posibilidades de cada una de las personas involucradas en el
quehacer educativo. Lo que se propone es vencer la inercia y asumirse
como parte de la construccion de un movimiento siempre transforma-
dor y cambiante.

Solidaria y cooperativa: que tenga como préctica educativa la
solidaridad y la cooperacion entre todos, promoviendo formas de
pensar y relacionarnos basadas en el respeto a las diferentes culturas
y principalmente en el derecho a ser diferente. Que considere las
diferencias entre las distintas culturas como un elemento que en-
trega posibilidades de crear formas solidarias y enriquecedoras del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Otro punto importante para
esta nueva manera humana de pensar la relacion entre sujetos y cul-
turas es combatir cualquier forma de discriminacion y prejuicio que
hacen parte de la cultura de los grupos dominantes que se creen
superiores a los otros.

La pedagogia de la diversidad socio cultural creemos que en la ac-
tualidad es una de las alternativas para la educacion en América Latina
y el Caribe pues este continente en que vivimos es uno de los mas ricos
en culturas, cada cual con su belleza, su riqueza y su representativi-
dad. Esta propuesta pedagdgica es un proyecto en construccion, una
fuerza dinamizadora de vida que partiendo de la cultura, permitird
un camino mas humanizante para hombres y mujeres caribenos y la-
tinoamericanos.

Es un proyecto interpersonal que integra la ética y el conocimiento,
al mismo tiempo que crea condiciones para el desarrollo de las comu-
nidades locales y globales. Un viaje en direccion al otro, el otro que
me garantiza la libertad ontoldgica, tornando la sociedad mas justa y
democratica.
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Sélo una lectura y reflexion sobre los textos y contextos (segun Pau-
lo Freire), configurados por el debate global entre tradicion e innova-
cion, frente a este mundo en cambio acelerado, puede darnos fuerzas
para luchar con determinacion en la exigencia de principios solidos,
metas claras y medidas eficaces, que permitan la vivencia entre distin-
tas culturas de manera dindmica y humanista.

Es imprescindible para esto considerar las sabidurias de los pueblos
originarios, cuidando y protegiendo nuestro medio ambiente para man-
tener el equilibrio y armonia con la naturaleza, como vivieran y viven
las grandes naciones indigenas de distintos paises de nuestra América.

La cuestion ambiental, referida a este equilibrio existente entre los
seres vivos que habitan nuestro planeta y que con tanto cuidado de-
sarrollan los pueblos originarios, nos lleva a un didlogo importante
con las tres ecologias de Félix Guatari: la del miedo, de las relaciones
sociales y de las subjetividades humanas. A través de ellas Guatari ma-
nifiesta su indignacion frente a un mundo que se deteriora y se auto
destruye lentamente. No habra, desde su punto de vista, una verdadera
solucion para la crisis ecoldgica que enfrentamos (calentamiento glo-
bal, inundaciones) a no ser que trabajemos a escala planetaria, a partir
de una auténtica revolucion politica, social y cultural, reorientando
nuestras acciones hacia la construccién de nuevas formas de relacién
del hombre y de la mujer con el mundo.

Una perspectiva ético-politico-social debe atravesar las cuestio-
nes de los preconceptos sociales, de los desastres legados por el ur-
banismo que se decia moderno, de una creacidn artistica liberadora
del sistema del mercado, de una pedagogia capaz de inventar sus me-
diaciones sociales.

Pensamos que una pedagogia que se funde en la diversidad socio
cultural tiene posibilidad de reinventar la escuela, una escuela que
comprenda la educacién como derecho de todos, con nuevas formas de
relacion entre los seres humanos, basada en el respeto a las diferencias
y a las diferentes culturas de los pueblos.

Es necesario dejar claro que estd comprobado cientificamente que
estudiamos, aprendemos, ensenamos con el cuerpo entero, con los
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sentimientos, con las emociones, con la pasion, con la critica y con
el respeto al otro. Como nos ensené Paulo Freire no debemos dico-
tomizar, separar, > cognitivo y lo emocional, pues sabemos que nada
es solo razén y esmuy importante el papel de las emociones y de los
sentimientos en el proceso de aprendizaje.

Como en otras épocas el teatro griego y el amor cortés, o el ro-
mance de caballeria se constituian en modelos de subjetividad, lo que
queremos es pensar junto con los educadores y educadoras en otros
modelos o referencias que impulsen los diferentes lenguajes humanos,
como el arte, la mUsica, la danza, que se presentan de forma tan ricay
variable entre nosctros. Somos pueblos musicales, bailarines, que uti-
lizan todos los colcres para garantizar una mayor expresion en distin-
tos momentos de comunicacion inter y multicultural.

¢POR QUE CANTAMOS? (FRAGMENTOS)

MARIO BENEDETTI

...Si estamos lejos del horizonte

Si alla quedaron arboles y cielo

Si cada noche es siempre alguna ausencia
Y cada despertar un desencuentro.

Usted preguntara por qué cantamos

...Cantamos porque el grito no es bastante
Y no es bastante el llanto ni la bronca
Cantamos porque creemos en la gente

Y porque vencemos en la derrota.

...Cantamos porque llueve sobre el surco
Y somos militantes de la vida

Y porque no podemos ni queremos
Dejar que la cancion se haga ceniza.
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Es esta riqueza y originalidad de la cultura latinoamericana y cari-
befa, que torna posible crear un nuevo hombre, sujeto ético, conscien-
te, solidario y principalmente critico y comprometido con sus raices
culturales, para que se instale en nuestros paises una nueva estética de
la praxis social. '

Esta lucha en direccion a Aztlan (lugar de agua, imaginario azte-
ca), es compleja, pero no imposible como presagian las luchas de dis-
tintos pueblos como los quechuas, del pueblo cubano, del pueblo sal-
vadorefio, de las grandes naciones indigenas de Ecuador, los pueblos
de Chiapas, de Oaxaca, de los trabajadores rurales sin tierra de Brasil,
entre otros.

Creemos que hoy estamos muy proximos a la consolidacion de una
nueva organizacion social que apunte a una sociedad intercultural,
esto es, una sociedad que afirmando la necesidad de normas comunes
y de lenguajes comunes, sea capaz de dar lugar a las minorias y en la
cual la diversidad pueda ser aceptada como fuente de enriquecimien-
to mutuo. Una sociedad fundada en el reconocimiento de las diferen-
cias culturales, en la apertura de diferentes conjuntos culturales y en
la lucha por la radicalizacion de las transformaciones sociales en este
mundo tan desigual.

Capitulo IV

La inclusién es un concepto que emerge de la complejidad, dado
que la interaccion entre las diferencias humanas, el contacto y la
convivenciacon esas singularidades compone su idea matriz. La
complejidad se refiere no sélo a la reforma del pensamiente y de la
escuela, sino ¢ la formacion de los profesores, de modo que puedan
ser abiertas y capaces de concebir y suministrar una educacion plu-
ral, democritica y trasgresora, como son las escuelas para todos.
MaARia TEREZA EGLER MANTOAN

La diversidad y la formacion de los educadores

En el actual mundo globalizado, se aloja en el corazén y en las men-
tes de todos nosotros un sentimiento de vértigo, por lo divididos
que estamos, entre la mundializacién cuyas manifestaciones ob-
servamos, y la busqueda constante de las raices, de referencias, del
formar parte.

Como educadores necesitamos encarar de frente este momento,
vivenciandolo en su plenitud, pues en la perspectiva del parto dolo-
roso de una sociedad mundial, la educacion, como sabemos, se sitta
en el corazon del desarrollo tanto de la persona humana, como de las
comunidades.

Cabe hacer que todos, sin excepcion, hagan fructificar sus talentos
y potencialidades creativas, lo que implica por parte de cada uno, la
capacidad de responsabilizarse con la realizacion del proyecto social.

A la educacion le toca propiciar, de algiin modo, los mapas de un
mundo cada vez mas complejo y constantemente en cambios, y al mis-
mo tiempo, la brujula que permita navegar a través de él.

En este contexto de profundos cambios, ideoldgicos, culturales,
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sociales y profesionales, la educacion se presenta como el centro del
desarrollo de la persona humana y de su vivencia en la sociedad.

Reconociendo la importancia de estas afirmaciones iniciales y al
mismo tiempo teniendo claro la necesidad de subrayar el papel del
educador para dar respuestas a estas nuevas necesidades del hombre
y de la mujer de este tercer milenio, nos permitimos abordar algunos
elementos del nuevo perfil de este profesional de tercer milenio.

;Cual debe ser el perfil del profesional docente y consecuentemente
qué implicaciones debemos considerar en el proceso de su formacion?

Con relacion a los profesores, pienso que, para que podamos transi-
tar en un espacio complejo de cultura cambiante, cuya accion implica
una basqueda de validacion de significados colectivos y personales es
preciso que primeramente ellos se reconozcan criticamente, en la pro-
pia produccion histdrica de su existencia y que en la construccion de
nuevas competencias tengan actitudes mds comprometidas, mds soli-
darias y més eficaces en la intervencion en los procesos de aprendizaje.

La conciencia de la pluralidad cultural y la confrontacién constante
del pensamiento con los mas variado universos que se renuevan a lo
largo de la historia, pueden ayudarlo a creer en el respeto a las diferen-
cias, a superar los preconceptos, a confiar en la capacidad de aprender
del alumno y a considerar con mas seriedad las condiciones de vida,
esperanzas, anhelos, experiencias y lucha de los millones de excluidos
de nuestra sociedad y de nuestras escuelas.

Debe asi capacitarse, para que en su practica pedagogica, compren-
da el universo cultural del alumno, a fin de que juntos, a partir de lo
que conocen, enfrenten los desafios que el mundo les presenta, procu-
rando responder a ellos, y en ese esfuerzo construyan nuevos saberes.

sComo la actual crisis, puede ayudarnos a enfrentar estos nuevos
paradigmas, a prever el futuro y a desmitificar viejos mitos -"podridos
poderes'- en la expresion de Caetano Veloso, para trazar el rumbo de
otra escuela publica, que valorice su cuerpo docente, abriendo espacios
para que, junto con sus alumnos y padres, éste tenga voz, participe de
todo el proyecto de la escuela y sea respetado en sus propositos como
ser humano?
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El desafio e: demarcado en la construccion de la confiarza, en los
procesos de wlaboracion, en la asuncién de riesgos y en ¢ perfeccio-
namiento coitinuo, asi como en los tipos mds tradiciondles de con-
fianza en laspersonas. Es el desafio al apoyo ypotencializccion de las
culturas escdares y de aquellos que en ellas participan para que ellos
mismos realten cambios de forma continuada”. (Hargreaves, 1996)

El perfil del piofesional contemporaneo, exige para ello, un proce-
so continuo de relexion sobre su prictica, cuestiondndola siempre, de
modo que pueda iprender con su propia experiencia, compartida con
sus colegas.

Es necesario que ¢l tenga capacidad para trabajar con las diferen-
cias y con la diversidad, es necesario ademds que sea consciente de sus
propias condiciones para descubrir la ensenanza inclusiva.

Desde el punte de vista antropoldgico -conjuntamente con el reco-
nocimiento del derecho a la diferencia, "esto es, al derecho que tienen las
personas como personas de seguir y de reconstruir caminos divergentes
de acuerdo con los ideales que perfilan, sobre la base de sus afinidades
socio-bio-psicoldgicas especificas.” 25, es fundamental que los profeso-
res consideren en su formacion, las diferentes realidades de donde vie-
nen sus alumnos, las diferencias de capacidad de aprender que presen-
tan y principalmente respeten el derecho de todos a ser diferentes.

Conocimientos pedagdgicos relativos a la metacognicion, son tam-
bién fundamentales para este profesional, pues implican desarrollo de
la capacidad de auto-regulacion y de la toma de conciencia de la activi-
dad docente, segun Maria Teresa Eglér Mantoan.

Henry Giroux al analizar la cuestion relativa a la profesion docente,
sugiere que los reconozcamos como intelectuales, capaces de asumir
responsabilidades por las decisiones relativas al contenido que se pro-
ponen ensefar. Esto implica que comprendan la funcion social que
desempenan vy los intereses politicos e ideologicos que estructuran la
naturaleza de los discursos, las relaciones sociales del grupo del aula, y
los valores que trabajan con sus alumnos. Considerarlos como intelec-

** Carvalho, Adalberto Dias; Epistemologia das Ciéncias da Educacdo. 1998 p. 151.
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tuales exige también que sepan analizar con claridad por qué determi-
nados preconceptos y predisposiciones vienen persistiendo a lo largo
de los tiempos. Exige que situe histéricamente estos preconceptos y
predisposiciones en la red de las relaciones, jerarquias, posiciones y
conflictos sociales.

Es preciso que la formacion del educador sea avalada por una base
solida desde el punto de vista tedrico y epistemologico, para que la mis-
ma no se reduzca a un mero adiestramiento que atrofie las posibilidades
en el campo ético, politico y socioeconémico, conseguir analizar las re-
laciones sociales, los procesos de poder y de dominacién percibiendo la
posibilidad de trabajar en la construccion de una nueva sociedad.

Como actor social, el profesor tiene un papel que desempenar en la
politica educativa y en el interior de la escuela. Asi, su actividad debe
desarrollarse en el cruzamiento de las interacciones politico-pedago-
gicas, curriculares y administrativas.

La complejidad de los problemas que hoy se plantean a la escuela,
exige que el profesor tenga una capacidad de lectura atenta de los acon-
tecimientos y su interpretacion, como medio de encontrar la solucion
estratégica mas adecuada para ellos. Ese proceso, por su complejidad,
exige del docente cooperacion, miradas multidimensionales y una ac-
titud de investigacién en la accion.>

Necesita ademas, segtin la misma autora, tener una vision compar-
tida del camino que quiere recorrer y reflexionar sistemdticamente y
de forma cooperativa sobre las implicaciones y las consecuencias de la
concretizacion de esa vision.

Paulo Freire, en su obra Pedagogia de la autonomia, (1996) dedica-
da a la formacién docente, apunta una serie de principios necesarios
para el trabajo docente, de los cuales, por la importancia de los mismos
‘en la accion pedagogica, extraigo fragmentos y destaco:

1. Ensefiar exige rigurosidad metodica
El educador democratico no puede negarse el deber de, en su practi-

ca docente, reforzar la capacidad critica del educando, su curiosidad,

% Alarcio Isabel; Escola reflexiva e nova racionalidade. Ed. ArtMed, 2001.
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su insumision. Dzben asi, ser creativos, inquietos, rigurosemente cu-
riosos y humildenente persistentes. Forma parte de las cendiciones,
aprender criticanente que es posible presuponer por parte de los edu-
candos que el edicador ya tuvo o continua teniendo experiencia de la
produccion de saberes y que éstos no pueden ser simplemente transmi-
tidos, sino al conrario, en las condiciones del verdadero aprendizaje,
los educandos se van transformando en reales sujetos de la construc-
cion y reconstruccion del saber enseniado, al lado del educador, igual-
mente sujeto del oroceso. Ensefiar no termina en el "tratamiento” del
objeto o del contenido, hecho superficialmente, sino que se prolonga
en la produccion de las condiciones en que se aprendio criticamente.

2. Ensedar exige respeto a los saberes de los educandos

La escuela y los profesores precisan no sélo respetar los saberes con
que los educandos llegan a ella, sino también discutir con ellos la
razon de ser de estos saberes con relacion a la ensefianza de los temas
que aborda. En una propuesta de educacién para la diversidad, el
profesor es el orcuestador de todos esos sonidos difusos que vienen
del contexto de la vida de los alumnos, suscitando la produccion de
nuevas ideas, la elevacion de sentimientos, el respeto a los valores
y a las diferencias sociales y culturales, como se refiere la profesora
Maria Teresa Egler Mantoan.

3. Ensefiar exige estética y ética

No es posible imaginar a los seres humanos lejos de una ética. Educar
es substantivamente formar. Compete a la educacion, posibilitar a los
ninos, jovenes y adultos, una sensibilizacion por el problema de la ética
como fundamento de la vida humana en su relacién con la naturaleza,
con los otros y consigo mismos. Es preciso que la escuela se preocupe y
concretice la construccion de un ambiente ético; esto es, democritico,
justo, respetuoso y solidario como un todo. Finalmente, para que la
escuela se torne un ambiente educativo, ella debe considerar también
los principies de la estética, pues belleza y educacion deben siempre
caminar de la mano.
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4. Ensefiar exige riesgo, aceptacion de lo nuevo y rechazo a cualquier
forma de discriminacion

La disponibilidad al riesgo, la aceptacion de lo nuevo, que no puede ser
negado o acogido solo porque es nuevo, asi como el criterio de rechazo
alo viejo no es apenas el cronoldgico, debe formar parte del trabajo do-
cente. Forma parte también de nuestra actuacion como profesional de
la educacion preocupado con propuestas de respeto a las diferencias,
el rechazo a cualquier forma de discriminacién. La prictica precon-
ceptual de clase, de raza, de género, niega el principio del derecho a la
educacion, donde todos los ciudadanos, con derechos a una educacion
de calidad. '

5. Ensenar exige la conviccion de que cambiar es posible

Es preciso por tanto, que tengamos en la resistencia que nos preserva
vivos, en la comprension del futuro como problema y en la vocacion
para ser mds como expresion de la naturaleza humana en proceso de
estar siendo, fundamentos para nuestra rebeldia y no para nuestra re-
signacion ante las ofensas que destruyen el ser. No es en la resignacion
sino en la rebeldia que nos afirmamos. Mas, la rebeldia en tanto de-
nuncia, precisa prolongarse hasta una posicion critica, fundamental-
mente anunciadora. El cambio del mundo implica la dialéctica entre
la denuncia, fundamentalmente anunciadora. El cambio del mundo
implica la dialéctica entre la denuncia de la situacion deshumanizante
y el anuncio de su superacion, en el fondo de nuestro sueio. Es a partir
de este saber fundamental: "cambiar es dificil, pero es posible", que de-
bemos como educadores, planear nuestra accion politico-pedagogica.

6. Ensenar exige disponibilidad hacia el didlogo

La dialogicidad es una exigencia de la naturaleza humana y también
una opcion del educador. Es también fundamental para la construc-
cion de la curiosidad epistemoldgica. Los educadores verdaderamente
democriticos saben oir al otro, respetdndolo y al mismo tiempo ges-
tando un clima dialdgico. La relacion dialdgica, comunicacion e inter-
comunicacion entre los sujetos, es fundamental para cualquier pric-
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tica educativa. Esen el respeto a las diferencias entre los seres, en la
coherencia entre lo que hablo y lo que hago, que debo encontrarme con
el otro. Testimoniir la apertura hacia el otro, la disponibilidad curiosa
a la vida, a sus desafios, son saberes necesarios a la practica docente,
principalmente para aquellos que por no ser preconceptuosos, insegu-
ros, arrogantes sou abiertos al didlogo constante con sus alumnos, con
los variados segmentos de la escuela y de la comunidad donde vive.

7. Ensefiar exige alegria y esperanza

Hay una relacidn intrinseca entre la alegria y la practica educativa.
Esperanza de que nosotros profesores y nuestros alumnos juntos, po-
demos aprender, exsenar, inquietarnos, producir, y también juntos re-
sistir los obstacules a nuestra alegria. La esperanza forma parte de la
naturaleza humana. Seria una contradiccion entre lo inacabado y lo
inconsciente de lo inacabado. Pues si el ser humano no se inscribe o
se halla predispuesto a participar de un movimiento constante de bus-
queda, entonces busca sin esperanza. La esperanza es consustancial a
la experiencia historica. Sin ella no habria historia, y ésta solo existe
donde hay tiempo problematizado y no preconcebido. EI mundo no
fue, sino que esta siendo; y siendo hecho a cada momento por hombres
y mujeres, actores de su construccion y reconstruccion.

Es ademas importante resaltar, otro aspecto de la formacién de los
educadores. Es relativo a la comprension de la complejidad del acto
educativo, acto que pasa por el ensefiar y aprender, un proceso que
moviliza conocimientos en la accion, o sea en el momento de la prac-
tica pedagogica.

En esa perspectiva, la formacion del docente, tiene diferentes di-
mensiones, tanto en lo que se dijo respecto a su experiencia profesio-
nal, como en su participacion en la vida social.

Antonio Novoa, llama la atencion sobre la formacion de personas,
afirmando que ésta no se construye por acumulacion de informacio-
nes, sino por medio de una reflexion critica de las practicas pedago-
gicas. Para ¢l la formacion avanza y recula, siendo construida en la
relacion con el saber.
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Es asi necesario por parte del educador, tener una nueva compren-
sion de la educacion, libre de algunas visiones de significados, para que
al mismo tiempo él pueda ser un lector que aprende la realidad, in-
terpretando y construyendo significados; ser un escritor, que registra
su quehacer pedagogico, cuestionando sus propias hipdtesis; y final-
mente un investigador, que investiga y toma parte del acto de ensenar,
realizando un movimiento de accion-reflexién-accion.”

La investigacion, como estrategia de formacion, es hoy considera-
da como el principal medio de desarrollo profesional del profesor. El
incentivo a una actitud de interrogacion ante lo real, favorecera su ca-
pacidad critica.

La capacidad del profesor de reflexionar individual y colectivamen-
te, lo lleva a pensar sobre su practica pedagdgica, a comprender mejor
los procesos sociales y los caminos recorridos por sus alumnos para
aprender a hacer, a convivir con las diferencias, las dificultades que el
acto de aprender traen consigo, a ser un sujeto del saber.

Entender el profesor como sujeto del saber es, en primer lugar, re-
conocer que €l tiene un saber que les es propio; es un saber que se pre-
gunta por las distintas manifestaciones de la cultura, del pensamiento,
de la estética, de la ética, del lenguaje, de los conocimientos, y por la
relacion entre estas y la practica pedagogica.

De esta manera el profesor es un sujeto que inscribe su practica en
relacion directa con su compromiso ético, con la cultura; un profesor
que problematiza, que inventa, que se piensa a si mismo.2

Desde esta perspectiva, lo que es necesario, no es que el profesor
acceda a una verdad, a un conocimiento previamente establecido, lo
cual nos mantendria entre otras cosas en el terreno de las pricticas
transmisionistas.

Se trata, por el contrario, de entender que nos enfrentamos a un
cierto saber que requiere ser problematizado y sobre el cual se tienen
imagenes siempre transitorias, no estaticas, no dogmdticas.

*7 Souza, Marta Lima e Almeida Rosilene, in Formagiao de eduacdores de jovens e
Adultos. RAAB, 2001.

** Bernal, Maria del pilar y Boom; Martinez -Maestro sujeto de saber y pricticas de
cualificacion- Memo, 2001.
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En la actualidad, reconociendo que existen diferentes desarrollos
tecnoldgicos y hatiendo uso de ellos, se trata de establecer nuevas co-
nexiones en donce la pedagogia cumple mas bien un papel interroga-
tivo, de busqueds, de problematizacion y de distanciamiento critico;
un papel que tiere que ver son el conocimiento pero también con la
estética, la lengua materna, el juego, las dimensiones ética y politica de
la cultura y el persamiento.

Ante estos plenteamientos, hoy es necesario mas que nunca, ga-
rantizar a los pro‘esores una identidad profesional que no esté basada
en la pseudo certeza de que encontraran el alumno ideal en la homo-
geneidad de las clases; sino que es en la diversidad, en las diferencias
que los alumnos presentan donde podra fundamentar su accion peda-
gogica de calidad.

Luis Bigott, gran educador venezolano, al discutir las cuestiones re-
lativas a la formacion del profesor, dijo que es importante que lo oriente-
mos en el descubrimiento de practicas capaces de desarrollar al maximo
sus capacidades creadoras, pudiendo colocar sus instrumentos de traba-
jo y sus argumentos al servicio de una cultura nacional en funcion de
la liberacion. Asi, prosigue el autor, los educadores deben cumplir otras
funciones que se afnadan solo a la funcion de ensenar: iniciar la creaciéon
y difusion de nuevos valores y alternativas dentro del orden social es-
tablecido y construir grupos de referencia para otras colectividades, en
la busqueda de nuevas formas organizativas e igualitarias de sociedad.

Paulo Freire aflade atin un argumento mas a los planteamientos
de Bigott, senalando que el perfil del profesor progresista en el actual
mundo neoliberal y globalizado, es el conocimiento critico que impli-
ca tanto el dominio de la técnica como de la reflexion politica en torno
de, a favor de quién, de qué, contra qué y contra quién se hallan estos
o aquellos procedimientos técnicos.

La construccion de una escuela inclusiva

Asegurar el derecho a la educacion, y por tanto, garantizar la cons-
truccion de una escuela Inclusiva, conlleva, ademas de la capacidad de
dirigir democraticamente una institucion, construir un nuevo ordena-
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miento de la escuela, capaz de asegurar la inclusion de todos los sectores
de nuestra sociedad, particularmente de aquellos excluidos y margina-
lizados, garantizandoles no solo el acceso a la educacion formal, sino
también la posibilidad de participar en la construccion de nuevos cono-
cimientos producidos a lo largo de la historia de la humanidad.

Buscar salidas para la inclusion de los alumnos en nuestros sis-
temas escolares significa entender la escuela como un espacio socio-
cultural, responsable del abordaje pedagégico del conocimiento y de
la cultura, y en articulacion organica con el contexto social en que
estd insertada.

El principio fundamental de la escuela inclusiva, consiste en que to-
das las personas deben aprender juntas, donde quiera que esto sea posi-
ble, no importando cuales dificultades o diferencias ellas puedan tener.

La inclusion reconoce la necesidad de caminar rumbo a una es-
cuela para todos, un lugar que incluya a todos los alumnos, celebre la
diferencia, apoye el aprendizaje y responda a las necesidades indivi-
duales. Ella se constituye en una poderosa fuerza de reedificacion de
identidades y valores que resultaran ciertamente en la construccion
de sujetos mas aptos para participar de las dindmicas realizadas en el
interior de las sociedades.

La practica de la inclusion implica dar otra l6gica a la escuela, de
forma que no sea posible pensar en ningtin nino fuera de ella. Es un
nuevo paradigma que rescata la educacion como un bien social y en-
frenta las dificultades de la practica escolar. Entendida de esta forma,
significa un avance educacional con importantes repercusiones poli-
ticas y sociales, puesto que no se trata de adecuar, sino mas bien de
transformar la realidad de las pricticas educacionales en funcién de
un valor universal, que es el desarrollo del ser humano.*

Para hacer efectiva la inclusion, segun la misma autora citada arri-
ba, es preciso, por tanto, transformar la escuela, comenzando por des-
truir las practicas segregacionistas, implica cuestionar concepcionesy
valores, abandonando modelos que discriminen personas deficientes
* Almeida, Maria Isabel; In politicas Organizativas e curriculares, educacao inclusiva

e formagdo de profesores. 2002, p. 57.
* Figueiredo, Rita Vieira; ibid, 2001, p. 67.
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0 a cualquier ser lumano. Para esto es preciso dar nuevas formas de
organizacion a lostiempos y espacios escolares, superando preconcep-
tos, las relaciones :stablecidas con el saber y la valorizacion cel trabajo
educativo y de la fersona del profesor.

Inclusion es, asi, un compromiso de producir culturas, de com-
prender capacidades expresivas que no hayan sido previstas y elaborar
planes de trabajo actibles de evaluacion. Es la posibilidad de una in-
tervencion pedag(gica que, con respeto a la singularidad, determine
en los alumnos el placer de existir, de aprender, en otras palabras, de
vivir la emocién dz conocer.

Maria Teresa Eglér Mantoan, al referirse a la ideologia que permea
la propuesta de una escuela para todos, sitta el origen de las mismas,
en la epistemologis funcional, que no reduce la experiencia psicologica
del conocimiento a las respuestas observables. La verdad no deriva de
la experiencia inmediata o introspectiva del sujeto cognoscente, sino
que surge de la cocrdinacion funcional, entre el significado externo de
la experiencia y las estructuras mentales del sujeto.

La implementacion de proyectos inclusivos de educacion, esta ancla-
da en metodologias interactivas, que desarrollan a la persona por entero
y en que la dignidad del alumno es siempre preservada y respetada.

Las escuelas inclusivas y por tanto abiertas a la diversidad, valoran
la calidad de la ensefianza para todos los alumnos, garantizdndoles el
acceso y permanencia.

Nos tomamos la libertad de sugerir algunas acciones que hayamos
imprescindibles, en este reconocimiento de la necesidad de realizar
una verdadera revolucion educacional, en el sentido de la negaciéon
completa de una concepcion de escuela excluyente, centrada en clases
solamente informativas, en clases pseudo-homogéneas, en relaciones
autoritarias, verticalizadas, donde el profesor se juzga como unico de-
tentor de conocimientos, por una escuela acogedora, donde las rela-
ciones cooperativas, hacen que todos sean incluidos en los procesos de
aprendizaje.

« Desarrollar una filosofia basada en los principios democraticos,
igualitarios de la inclusion, de la insercion y de la provision de
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°

una educaciéon de calidad para todos los alumnos. Para ello, su
propuesta educacional debe ser vinculada e importante para cada
alumno, abarcando tres esferas del conocimiento: la académica,
la social y emocional, y la responsabilidad personal y colectiva de
la ciudadania.

Promover culturas que acojan, aprecien y den su lugar a la diver-
sidad. Para atender las diferentes y crecientes necesidades de los
alumnos, las escuelas inclusivas, deben ir mas alld de su enfoque
tradicional centrado en el aprendizaje de las areas académicas. El
objetivo de la ensenanza debe ir ademas de lo que es meramen-
te mensurable, a propdsitos mas profundos. Es preciso crear una
cultura escolar penetrante, que comunique clara, publica e inten-
cionalmente, que su filosofia se basa en principios de igualdad,
justicia e imparcialidad para todos y que cada uno "disfrute de
medidas iguales de respeto y dignidad "

Elaborar un curriculo que refleje el medio social y cultural de la
escuela, o sea, que respete la realidad del alumno y que integre las
dreas del conocimiento, haciendo que las disciplinas sean medios
y no fines en si mismas, en el proceso de construccion del saber.
Considerar el aprendizaje como centro de las actividades escola-
res, y el éxito de los alumnos como la meta de la escuela.
Independientemente del nivel del desempefo a que cada uno sea
capaz de llegar.

Rever el papel desempenado por los directores, traspasando el
sentido fiscalizador, de controlador y de burdcrata de estos profe-
sionales, por la funcion de apoyo y orientacion a los profesores y
a toda la comunidad escolar. Cabe al director la responsabilidad
de definir junto con profesores y el equipo técnico los objetivos
de la escuela y la garantia de la toma de decision, enfrentando
los desafios vy apoyando a las interacciones y los procesos que se
compatibilicen con la filosofia de la escuela. La conduccion de una
escuela que se preocupa con una educacion de calidad para todos,
requiere una conviccion personal de que todos los nifos pueden

T Flymn & Innes; 1992 p. 211 Inclusao. Um guia para educadores, 1999, p. 73.
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aprender, y uncompromiso de proporcionar igual accesoa un cu-
rriculo bésicorico.

Asumir las acciones escolares con responsabilidad. Es preciso
que se garantice el planteamiento y el control eficiente, efecti-
vo y constante para los alumnos. Este planteamiento no debe
constituirse en un evento aislado, sino que precisa ser sistema-
tico y regular, debiendo los trabajos ser realizados como parte
de un procesc continuo y no como un fin en si mismo. Para ello
se podran user algunas estrategias claves como garantia de que
las reuniones sean eficientes; como designar papeles; establecer
una agenda con limite de tiempo para los items a ser discutidos;
siempre comenzar con el reconocimiento de los éxitos; concluir
con un plan de accion que de manera clara senale quién va a
hacer, qué y cuando; registrar los procedimientos; suministrar
copias de los procedimientos a todos los participantes despues
de la reunion.

La flexibilidad es de real importancia en la construccion de escue-
las inclusivas. En éstas el coraje y la osadia en enfrentar lo nuevo
son desafiadores, requiriendo creatividad, responsabilidad y un
minimo de sentido comtn, en la solucion de los problemas.

La formacion de los profesores debe merecer atencion especial,
pues ellos son los verdaderos actores en el escenario de la inclu-
sion. Deben ser continua y sistematica, para que posibilite el re-
pensar constante de sus practicas, su actualizacion, el compar-
tir experiencias, la discusion con sus colegas de los procesos de
aprendizaje de sus alumnos, la experimentacion de nuevas alter-
nativas de trabajo pedagogico, teorizando sus propias prdcticas
y por sobre todo, no individualizando la ensefanza, sino admi-
nistrandola de forma abierta y acogedora, para de hecho incluir a
todos en la construccién colectiva del conocimiento.

Educar eficientemente alumnos con diferentes niveles de desem-
peno, requiere que los educadores usen varios abordajes de ense-
flanzay una reevaluacion constante de las practicas de ensenanza,
reflexionando sobre la adecuacion de las mismas para todos los
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alumnos. Uno de los ejemplos de abordaje tedrico diversificado
es la teoria de las inteligencias multiples de Gardner, pues esta su-
giere varios tipos de enseflanza que se adaptan a las posibilidades
individuales de cada uno, asi como la modalidad por la cual se
puede aprender mejor.
» Es preciso que en las practicas pedagogicas se demuestren los
éxitos alcanzados, senalando para los nuevos procedimientos,
estructuras y culturas de enselanza que presionan para una me-
joria continua.
El cardcter clasificatorio de las evaluaciones debe ser substituido

por una concepcion de evaluacién procesal, constructiva, eman-
cipadora y formativa, haciendo de cada momento, ocasion para
rever procedimientos y tomar decisiones que ayuden a los alum-
nos a sentirse capaces de vencer cualquier obstaculo. La perspec-
tiva constructiva/emancipadora, se preocupa por la realidad de
los alumnos, apuesta a la posibilidad de que todos aprenderdn y
a la solidaridad como proceso de formacion, confiando en la au-
toestima positiva, como elemento movilizador de saberes.

Las escuelas inclusivas traen en su esencia apertura para la vida,
reconociendo que dentro de toda la complejidad de las relaciones hu-
manas, es preciso incentivar el suefo y la alegria de todas las personas.

En ese nuevo tiempo, lo que se espera de la escuela, es que sus pla-
nes se definan por una educacion para la ciudadania global, plena, li-
bre de preconceptos y que se disponga a reconocer las diferencias, la
interdependencia, la complementariedad entre las personas.”

La escuela inclusiva, constituye un espacio, un tiempo y un con-
texto de aprendizaje. Una escuela donde se busca la realizaciéon con
éxito y un contexto de aprendizaje. Una escuela donde se busca la rea-
lizacion con éxito entre tres dimensiones de la realizacién humana: la
personal, la profesional y la social. Donde se generan conocimientos y
relaciones, compromisos y afectos.

Debe, para lograrlo, desarrollar una cultura de "pensar por si
mismo", requiere la realizacion de momentos procesales colectivos

* Mantoan, Maia Teresa Eglér; Ibid, 2002 p. 85.
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de evaluacion y ormacién de los sujetos involucrados en el proceso
educacional, de modo que todos conozcan, viva, critiquen y asuman
esta cultura.®

Educar es el arte de revelar, cultivar y proliferar la belleza. Esta
es la esencia del trabajo de los educadores en las escuelas inclusivas,
cotidianamente laciendo que esta manifestacion del arte, que es vida,
se reproduzca.

* Isabel Alar¢ao; Ibid, 2002.




Capitulo V ‘

Una Pedagogia que no pierda la dimension sociopolitica del
proyecto historico de la emancipacion del hombre, incluye la idea
de que la formacién de ciudadanos democradtices, exige formas de

identidad pclitica que extienden radicalmente los principios de
justicia, libertad y dignidad a las esferas puiblicas constituidas por
la diferencia y por formas multiples de comunidad. Estd claro que
esta es tanto una cuestion pedagogica como politica. Esas identida-
des prdcticas han sido construidas como parte de la solidaridad y
la ciudadoenia, y no para la competencia y la discriminacion. i
HeNRY GIROUX |

VIVIENDO LA CONSTRUCCION DE UNA ESCUELA INCLUSIVA Ll
A TRAVES DE UNA EXPERIENCIA | }

Contexto

Para que se pueda entender mejor y analizar la experiencia que en se-
guida vamos a presentar es preciso hacer algunas referencias del lugar
y de las condiciones donde la misma fue desarrollada.

Santo André es una ciudad brasilena, situada en el area metropoli-
tana del gran Sao Paulo.

Es de un tamano mediano, teniendo una poblacién aproximada de
650 mil habitantes, una poblacién econdmicamente activa de 60.2%,
segun datos del Jornal del Gran ABC, 1997.

Su gran desarrollo y crecimiento urbano, se debe a la instalacion de
industrias del sector automovilistico, cuyo momento cumbre fue en la
década de 1970.
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A partir de la década de 1990, con el advenimiento de la llamada
revolucion tecnoldgica, acoplada a la gran crisis financiera del pais, se
inicia un cambio de su perfil, de ciudad industrial a ciudad prestadora
de servicios.

En este proceso, la ciudad viene sufriendo una crisis de depaupe-
racion, entrando en el tercer milenio con un gran numero de personas
que viven en habitaciones de riesgo y gran cantidad de desempleados.
Cada cierto tiempo, las industrias ain presentes en la ciudad, echan a
la calle a millares de trabajadores, o cierran completamente las instala-
ciones, y se trasladan para otras ciudades del interior del estado donde
la mano de obra es mas barata.

En este cuadro general se inserta un proceso de exclusion social de
la mayoria de la poblacién.

La administracion democratica y popular, inicia su gestion, enfren-
tando este desafio, estructurando sus acciones en el combate a la onda
del neoliberalismo, donde solamente algunos, los mds eficientes, con-
siguen sobrevivir.

Se invirtid la politica de privilegios antes basada en la logica del
mercado y se estructuraron numerosos programas de inclusion social,
como presupuestos para la mejoria de la calidad de vida.

Teniendo como fundamentos la participacion popular y el com-
bate a la exclusion social, fueron implantados los programas de Renta
Minima, del Banco del Pueblo, con lineas de crédito de pequeno porte
para personas que quisieran desarrollar de forma auténoma sus ne-
gocios, el Programa de generacion de Renta y Empleo, de Presupues-
to Participativo, Andresito Ciudadano (integracion de las diferentes
secretarias del municipio para actuacién en las mayores favelas de la
ciudad), entre otros de gran insercion social, como el MOVA (Movi-
miento de Alfabetizacion de Jovenes y Adultos).

Este es el escenario que contempla la propuesta de educacion inclu-
siva, eje estructurante de la politica educativa ahi implantada.

Para explicarla, se exponen los trabajos en diferentes momentos:

 En primer lugar se presenta la base de concepcion de la politica

educativa;
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« En segundo ugar serd abordado el aporte tedrico de lainclusion
escolar; y
« Finalmente, «omo ésta fue teniendo lugar en la ciudad.

;Como fue concebila?
1997, inicio de ura administracion democrdtica y popular en Santo
André.

Aqui comienza la construccion de una politica educativa con base
en el respeto al oro, a las diferencias, una educacion inclusiva, que
tiene por objetive la valorizacion de la experiencia social, cultural,
cognoscitiva y afectiva del alumno, el respeto a la apropiacion de esta
experiencia por los educadores, la consideracion y el trabajo especifi-
co con cada uno, teniendo en cuenta ritmos, tiempos y caracteristicas
distintas de desarrollo del aprendizaje.

Esta forma de concebir la educacion puablica, tiene como referencia
los seres humanosy no el mercado, el compromiso de contribuir para
que las generaciones que hoy viven la educacion, lo hagan buscando
permanentemente la humanizacion de las relaciones entre loshombres
y su insercion en el mundo a partir de la perspectiva de la cooperacion,
de la solidaridad y del respeto a las diferencias de todos los ordenes.

Por considerar el desarrollo del ser humano como referencial es-
tructurante y presupuesto filosofico para definir la calidad, es que fue
atribuida especial relevancia a la cuestion de la construccién de los
valores éticos como elementos de esa definicion.

Como una de sus dimensiones, esta concepcion tiene la percepcion
del papel de la ciencia, del arte y de la filosofia en el sentido de posibi-
litar la felicidad y el ejercicio de la libertad humana.

Entendemos que valores como respeto a la vida, solidaridad y co-
operacion son tan relevantes como los contenidos y conceptos en el
desarrollo de los alumnos y en la elaboracion de significaciones indivi-
duales y sociales para la construccion del conocimiento.*

La educacion asi concebida, es considerada como instrumento de
liberacién y emancipacion, facilitadora de la comprension, de las rela-

3 Secretaria Municipal de Educagao e formagio profissional de Santo André, Edu-
cagdo Inclusiva.
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ciones del hombre con la naturaleza y la cultura, del orden econémico,
social y politico vigente, en tanto fendmeno historico, mutable, y por
tanto, susceptible de ser transformado.*

Presupone la gestion democratica del sistema, en la medida que se
constituye en una de las condiciones que concurren para la superacion
de la fragmentacion de las acciones propuestas. Es ella fundamental
para que recalifiquemos la calidad de la educacion de hoy y, ain, para
el perfeccionamiento del ejercicio de la ciudadania y de la concepcién
de democracia.

Construir canales de efectiva participacion implica cambios de
cultura tanto en las administraciones publicas, como en la socie-
dad, para que el concepto de democracia deje de ser una abstrac-
cion y se transforme en una practica viva y cotidiana del ejercicio
de la ciudadania.

Profundizar la democratizacion de la gestion educativa, ademas de
contribuir a la formacion de la conciencia critica, participativa y activa
de los ciudadanos, contribuye a la perennidad de la politica educati-
va, 0 sea, a que mas personas puedan apropiarse de la elaboracion de
concepciones, directrices y propuestas, estando, por eso, menos vulne-
rables a cualquier tipo de manipulacion, sabiendo defender la perma-
nencia de la produccion colectiva.

Para hacerlo, tomando en cuenta la gestion democratica de la edu-
cacion, fueron emprendidas nuevas formas de organizacion de las uni-
dades escolares que consideraron las siguientes acciones:

1. Creacion de condiciones en la escuela y en el sistema de colecti-
vos para la construccion, organizacion, seguimiento, evaluacion y
perfeccionamiento del trabajo educativo (con los profesores, fun-
cionarios, padres y alumnos) teniendo como resultado concreto el
plan de la escuela y la creacion de espacios colectivos permanen-
tes de formacion para profesores, padres/madres, funcionarios y
alumnos;

2.Elaboracion cuidadosa del diagndstico de los alumnos y de la comu-
nidad donde la escuela es insertada, como punto de partida para la

* Selma, Maria de Morales Rocha; In Educagao Inclusiva. Plano de 1997, p. 9.
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elaboracion el plan escolar y del plan pedagogico de cade profesor;
3. Transforma:ion de las relaciones en el interior de la escuela, con
la elaboracion colectiva de las normas de convivencia, desarro-
llando la capacidad de escuchar al otro, la solucién de conflictos
por la via dd didlogo y de la construccion de sintesis;
4.Incorporacion de principios y valores éticos que permean esa for-
ma de conc:bir, organizar y hacer educacion: democracia (con-
ciencia ciudidana), solidaridad, respeto, compromiso, etc.;
5. Valorizacion de la identidad cultural de los alumnos v de la co-
munidad;

6.Estimular ypromover una ampliacion de la vision del mundo y de
la esperanzade transformarlo; y

7. Cualquier proceso democratico, exige el respeto a las diferencias y
reconoce el conflicto como aspecto inherente a la vivencia.

La identidad individual y social de los alumnos fue considerada
dentro de esa concepcion, para, a partir de ella, percibir sus necesida-
des y buscarle respuesta a través de la articulacion de valores en los di-
versos campos del conocimiento humano, pues como hemos observa-
do, tales necesidades nos fuerzan a constatar que las respuestas a ellas
s6lo pueden ser efectuadas multi e interdisciplinariamente, tomando
en cuenta los ritmos y tiempos de aprendizaje de cada alumno: en eso
reside el sentido pedagdgico de la inclusion y de lo que llamamos de
calidad social en educacion.*

Asi entendidas, la concepcion de educacion, calidad y curriculo,
tiene como punto de partida y de llegada el desarrollo del alumno. Por
eso los temas o dreas abordados por el curriculo, no estan predetermi-
nados, sino que son construidos a partir de las necesidades e intereses.
En fin, de las caracteristicas del grupo de alumnos con que se trabaja.

Recurriendo a las ensenanzas de Paulo Freire, procuramos rescatar
estas caracteristicas a través de los siguientes postulados:

...para ser vilida, toda educacién, toda accién educativa, debe nece-
sariamente estar precedida de una reflexién sobre el hombre y de un

% Revista da Secretaria de Educagao de Santo André, 1999.
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andlisis profundo del medio de vida concreto del hombre concreto a
quien se desea educar o, para decirlo mejor, a quien se quiere ayudar
para que se eduque.

Sifalta tal reflexion sobre el hombre, se corre el riesgo de adoptar mé-
todos educativos y maneras de hacer que reducen a este hombre a la
condicion de objeto, partiendo de una proyeccién de representaciones
mal formadas y deterioradas que tenemos de este.

Respetar la vocacion de ser sujeto y no ser objeto se torna fundamen-
tal. En ausencia de un andlisis del medio cultural y concreto, se corre
el riesgo de realizar una educacion prefabricada y mutilada.

Para ser vilida, la educacién debe tomar en cuenta el hecho primor-
dial del hombre, 0 sea, su vocacion ontoldgica, que es tornarse sujeto,
situado en el tiempo y en el espacio, en el sentido de que vive en una
época precisa, en un lugar preciso, en un contexto social y cultural
preciso. El hombre es un ser con raices espacio-temporales y a él es a
quien cabe la transformacion.’

Algunos referenciales teoricos
En nuestra politica educativa, cuando hablamos de inclusion, estamos
hablando de rescatar la comprension de la educacién como derecho de
todos los ciudadanos, derechos de los alumnos a una educacion de ca-
lidad, sin ninguna especie de preconcepto o forma de discriminacién.
Inclusion, significa convidar a todos aquellos que de alguna forma
han esperado para entrar, y pedirles que ayuden a disefar el sistema y
que involucren a todas las personas a participar con toda la plenitud de
sus capacidades como comparfieros y como miembros. 38

Inclusién significa respeto a los valores. Se entiende la insercién de
todos, no sélo como una de las prioridades del sistema educativo la
inclusion de los nifios con deficiencia real o circunstancial en el sis-
tema regular de ensefianza, a lo cual daré en un primer momento,

7 Freire, Paulo e Faundez Antonio; Por uma Pedagogia de Pregunta. Ed. Paz e terra,
R.J. 1985.

3 Forrest & Pearpoint; Inclusdo: Panorama maior in Mantoan. M.T.E. (org), A inte-
gragdo de pessoas com deficiencia Memnon/SENAIL 1997, p. 137-141.
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prioridad eneste relato, pues fue una de las experiencias nds impor-
tantes que vivi como educadora.

Nos empefiarxmos en la transformacion de nuestras eitructuras
para poder ofrecer a todos los alumnos, y a aquellos que por innume-
rables razones ercn o estaban deficientes en el ejercicio del cerecho de
acceso a la escuel publica regular, comprendiendo la educacién como
derecho de todos. condicion bésica para el ejercicio de la ciudadania.

De acuerdo a Mantoan, 39 incluir, exige de todos nosotros, edu-
cadores, nuevas posturas, modernizando la escuela y hacendo que
los alumnos transformen sus practicas para que, de hecho todos los
alumnos aprendan. Se trata de reconocer que las dificultades que los
alumnos presentzn, siendo deficientes 0 no, no son sélo de zllos, sino
en gran medida, resultado del modo como la ensenanza es proporcio-
nada, el aprendizaje es concebido y evaluado.

Organizaciones internacionales dedicadas a personas que presen-
tan algun tipo de deficiencia, han sensibilizado a las naciones. Los
estudiosos de la infancia y del conocimiento, proponiendo trabajos
dentro de innovaciones educacionales también han contribuido a ello.

El estudio de la actividad cognoscitiva de los deficientes mentales
nos indica la inclusion escolar de esas personas en la enseftanza re-
gular, como una condicion que podrd contribuir significativamente
a estimularlas a que se comporten activamente ante los desafios del
medio, abandonando, en la medida de lo posible, los estereotipos,
los condicionamientos, la dependencia que les son tipicos". (Man-
toan, 1997).

Las investigaciones realizadas sobre el "como” y el "para qué", o sea
referentes a la dimensioén practica del comportamiento adaptativo de
deficientes mentales, estan esclareciendo cada vez mads la comprension
sobre el aprendizaje de esas personas, y resaltan la importancia de
crear situaciones que favorezcan la inclusion.

* Mantoan, Maria Teresa Eglér; Ser ou estar, ei s a questdo. Ed. WVA. R J., 1997, p. 137.
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La inclusion no debe, por tanto, ser entendida s6lo como interés
de los alumnos deficientes, sino también e igualmente de los alumnos
regulares y sus profesores.

Cuando incluimos por tanto al alumno con deficiencia mental en la
escuela regular, en verdad estamos exigiendo de esta institucion nue-
vas posturas ante los problemas de ensefianza y aprendizaje, a la luz de
concepciones y practicas pedagdgicas mas evolucionadas.

La inclusion es pues un motivo para que la escuela se modernice y
los profesores perfeccionen sus practicas y siendo asi, tornarse conse-
cuencia natural de todo un esfuerzo de actualizacion y de reestructu-
racién de las condiciones actuales de la ensefianza basica.

Con relacion a la contribucién de la psicologia para la accion pe-
dagdgica, hemos notado grandes avances, en el sentido de integrar los
procesos metacognitivos a los trabajos de base, a los proyectos de in-
clusion escolar.

Algunos psicélogos han hecho un andlisis de la deficiencia intelec-
tual y destacan la ausencia de conciencia metacognitiva en los deficien-
tes mentales, considerando esa incapacidad como un elemento central
de las limitaciones en la adaptacion y en la autonomia de esas personas
(Feuertein, 1978; Iternberg, 1983; Burkowski y Presley, 1987; etc.).

Sabemos, no obstante, que hay medios de actualizar las posibilidades
de las personas en general, lo que permite mejorar de modo signifi-
cativo la toma de conciencia y las estrategias de adaptacion de suje-
tos con déficit intelectual, con la ayuda graduada de un mediador”.
(Mantoan, 1997).

Ciertas habilidades intelectuales, como la resolucion de problemas,
fueron constatadas en el comportamiento de alumnos regulares y de
alumnos con déficit mental por Audy (1991) que demostré mejoras
significativas en muchas personas y atin un crecimiento general de la
autoestima y de la adaptacion socio-afectiva.

Estudios sobre la cuestion de la madurez hechos por Borkowski y
Presley (1987) senalan la necesidad de estimular la motivacion y de
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guiar el proceso dz resolucion de problemas en las personascon defi-
ciencia mental.

En estos casos,emerge un aspecto del proceso cognoscitivo: en tan-
to el problema continta presente y laautoimagen permanecenegativa,
los sujetos tienden a profundizar sus dificultades, pudiendo hasta tor-
narse cronicas.

La actualizaci¢n de las habilidades intelectuales alternativas de los
alumnos con deficiencia mental deriva de una practica de ensenanza
donde la curiosidad, el interés, y la significacion del objeto de conoci-
miento movilizan el sujeto a pensar, a descubrir y a crear, pera alcan-
zar sus objetivos.

En otras palabras, el desarrollo de habilidades intelectuales alter-
nativas y la mediacion para estimular el sub funcionamiento mental
en el medio escolar, acontecen cuando los alumnos estan insertados en
un medio escolar libre de imposiciones y de tensiones sociales, afecti-
vas e intelectuales.

Asi, podemos decir que los estudios referidos nos indican que lain-
sercion escolar de esas personas en la ensenanza regular puede contri-
buir significativamente a estimularlas a que se comporten activamente
ante los desafios del medio.

Las bases tedricas de la inclusion son oriundas de investigacio-
nes psicologicas y pedagogicas, como "Las escuelas heterogéneas”
(Falvey y Haney, 1989), “Escuelas acogedoras” (Puibsey y Novak,
1984), y otras.

La ejecucion de propuestas de educacion escolar inclusiva suscita
innumerables cuestiones, como la competencia de los deficientes men-
tales para enfrentar las exigencias académicas, especialmente en los
sistemas de ensefianza en que el paradigma vigente dicotomiza la en-
sefianza en regular y especial, y en las que traspasar esa subdivision se
dificulta por la falta de capacitacion de los profesores.

Podemos afiadir un conjunto de respuestas pedagogicas a los pro-
blemas suscitados por la inclusion de deficientes mentales, de modo
que revelemos esa competencia, porque esos alumnos tienen derechoa
vivir desafios para desarrollar sus capacidades y de conquistar autono-
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mia social e intelectual, decidiendo, escogiendo, tomando iniciativas,
en funcion de sus necesidades y motivaciones.

Caminos recorridos
Crear una escuela inclusiva, donde todos los alumnos sean reconoci-
dos, valorizados y respetados, conlleva a cuidar de todo lo que es ense-
nado, asi como de la forma como es transmitido. (Sapon-Shevin, 1992)
Entendiendo que una educacion de calidad, exige cambios radica-
les en las estructuras de la escuela y en la comprension del qué es edu-
car, fue creado el CADE, (Centro de Atencion al Desarrollo Educativo),
con el objetivo de tratar las deficiencias y las posibles dificultades de
aprendizaje, con un cuerpo de profesionales pertenecientes a las dreas
clinica y pedagdgica. Estos profesionales fueron responsables, no solo
de laasesoria a los educadores de las escuelas en los espacios colectivos
de discusion, sino también de acompanar el desarrollo de los nifios y
de sus familias, combinando al mismo tiempo la accién pedagégica y
el trabajo clinico, siendo responsables por las siguientes acciones:

« Orientar a los profesores sobre el trabajo con los alumnos defi-
cientes, y junto con ellos buscar mediaciones pedagdgicas para
mejorar el desempeno de todos los alumnos de la clase;

« Participar en las reuniones de formacion pedagdgica, en los con-
sejos de ciclo y de nivel; y

« Participar junto con las asistentes pedagogicas, gerentes y direc-
tores en los encuentros sectoriales, discutiendo las directrices de
la politica educativa y acompanando el desarrollo de los planes
escolares.

Elequipo clinico especializado en las areas de psicologia, logopedia

y fisioterapia, junto con los pedagogos, se encargaba de:

« Orientar a los profesores en relacion a las deficiencias y dar las
orientaciones necesarias a cada alumno, a través de formacién e
informacion técnica;

« Orientar a los padres para que fuesen coparticipes en el proceso
de desarrollo de sus hijos; y

» Atender junto al CADE, a alumnos y padres, cuando fuese necesario.

MARIA SIRLEY DOSSANTOS ¢ 101

Con este grupo, junto con todos los asesores pedagégicos de las
escuelas, directomrs, asistentes y el cuerpo de profesores dela red de
enseflanza, nos concentramos en comprender cada vez mas las bases
tedricas de la inclision.

Las investigadones psicoldgicas y pedagdgicas, como las que die-
ron origen a las escuelas heterogéneas (Falvey v Harrey, 1989) y es-
cuelas acogedoras (Puilsy y Novala, 1984); la tesis sobre el desarrollo
humano de Jean Piaget; las contribuciones socio-constructivistas de
Vigotsky (1978), de Brunner (1972), entre otros autores fueron conside-
radas como elementos de soporte a este trabajo.

En relacion a la deficiencia mental, fueron de gran importancia las
contribuciones de Inhelder, en lo que dijo respecto a la interaccion de
los mismos en el medio social. Estudiando el desarrollo de las estruc-
turas logicas de esas personas, la autora nos muestra que el desarrollo
de las operaciones comporta un aspecto de equilibrio individual in-
terno y un aspecto social. De ahi la importancia de que estos alumnos
frecuentaran las clases regulares de ensefianza. La convivencia con los
otros alumnos representa para ellos un gran desafio, fundamental en
el proceso de su desarrollo.*

'Todos estos referenciales teoricos, no solo fundamentaron la inclu-
sién de deficientes mentales en la red municipal de ensefianza, sino tam-
bién la inclusion de alumnos con déficit de vision, con problemas audi-
tivos o dificultades graves que interfieren en el proceso de aprendizaje.

Estas acciones demostraron, que cuando el alumno aprende a mo-
verse en el ambiente, a entender las relaciones, sabiendo a quien pre-
guntar, participando de las relaciones de intercambio y la colaboracion
con los otros, la inclusion se establece.

Mas es preciso destacar lo que la educacion inclusiva, eje de la po-
litica educativa de Santo André, aportd con respecto a otras acciones
dirigidas no sélo a alumnos deficientes, sino a todos los alumnos de la
red municipal de ensenanza.

Dicho esto, sefialo otros proyectos que hicieron posible el trabajo
de educacion de calidad para todos.

40 Secretaria de Educagédo e Formagao profissional de Santo André; Revista do CADE,
2000.
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Fue prioridad, el desarrollo de una trabajo sistematico de formacién
de los profesores y técnicos, a través de encuentros semanales sistema-
ticos para redisenar la practica de la clase; jornadas culturales pedago-
gicas con vivencia y convivencia con otros lenguajes, y la participacién
anual de todos los profesores en los congresos municipales de educa-
cion, oportunidad de encuentros, intercambios y nuevos aprendizajes.

Como trabajo de formacién de profesores, merece ser destacado
el curso de filosofia que bajo el nombre de Encanto de la razon, se
impartio a esos profesores, pues aunque la filosofia no dé respuesta a
todos los problemas humanos o de la educacion, es fundamental para
aquellos que seriamente los buscan. El ejercicio de filosofar percibe la
realidad, las adversidades, como un sensor, un sismégrafo, buscando
comprender cudles obstaculos debemos evitar y cuales construcciones
debemos erguir en nuestra singular existencia.

Otros proyectos, también formaron parte de este gran esfuerzo de
convertir en un hecho concreto la inclusion escolar en Santo André: el
proyecto “Por la vida, no la violencia”, con acciones dirigidas princi-
palmente a la prevencion, buscando junto las causas de la violencia y
el encuentro de soluciones no violentas para los conflictos en conjunto
con la comunidad y todos los segmentos de la escuela; el proyecto Es-
cuela de padres, con el objetivo de garantizar un espacio de formacioén
de los padres, madres y responsables del nifio; el proyecto Educa a tu
hijo, trabajo realizado con las familias de ninos de 0 a 6 afios, morado-
res en la favelas de Santo André, teniendo como objetivo fundamen-
tal la mejoria de las relaciones familiares y el consecuente trabajo con
nifios pequenos; el proyecto de Musicalizacion, que reporté grandes
beneficios para la mejoria de la autoestima de los alumnos y la sensibi-
lizacién para la musica y el canto coral; el programa de Alfabetizacion,
MOVA, que atendi6 a un nimero significativo de adultos analfabetos.

Esta experiencia, nos mostré que al trabajar con educacion inclusiva,
reafirmamos el compromiso de producir una nueva cultura, de com-
prender capacidades expresivas que no habian sido previstas, y de rea-
lizar acciones humanistas, acogiendo al otro sin ningtin preconcepto.

' Monica Sydow Hummel; Encanto da Razao-Public, Pela Secretaria de Edc. De San-
to André, 2000, p. 14.
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Aprendi con ege trabajo que existe un mundo que puede ser me-
jorado. Esta esla gran leccion de la inclusion, entendida no selo como
el trabajo con personas con alguna deficiencia, sino como educacion
para todos y que "nuestras sociedades necesitan ser cuidadas para pur-
gar sus enfermedales, y no sera excluyendo a las personas que vamos

» 43

a conseguir convertirla en un organismo sano”.

Llegando al final alyunas consideraciones

El caminar, no es llegar, por eso este texto es inconcluso, como es siem-
pre inconclusa nuestra bsqueda en la construccion de la escuela pa-
blica de calidad.

El desarrollo de un trabajo educativo orientado por los principios
de la diversidad, tampoco debe ser algo acabado, sino un proceso en
construccién que va reuniendo conocimientos compartidos entre di-
rectores, equipos técnicos, profesores, alumnos y la comunidad para,
entre todos, conseguir estructurar un proyecto pedagogico que sirva
como una herramienta de revision constante de las teorias y transfor-
maciones de las pricticas educativas.

Pedro Goergen, en su libro Posmodernidad, ética y educacion, uti-
liza una bellisima metafora, donde coloca la angustia de la opcion de
vida del hombre contemporaneo:

Ante esta misteriosa esfinge que es la realidad contempordnea, el hombre
se ve, una vez mds en la contingencia de descifrarla o ser devorado por
ella. Hay dos caminos posibles; ofrecer en banquete a la esfinge la capa-
cidad del hombre de decidir sus destinos, o descifrarla y, por esta via,
encontrar nuevos fundamentos para pensar, para actuar y para la vida".

Espero que las reflexiones aqui presentadas sobre la pedagogia de
la diversidad, concepcién inherente a las cuestiones relativas al reco-
nocimiento de la educacién como derecho, ilumine el escenario de los
verdaderos actores de la accién educativa, para que consigan orien-
tarse dentro de una ética que reconozca las diferencias, las respete y

# Maria Sirley dos Santos; Caminos pedagdgicos da Inclusao. Ed. Memnon. S.P. 2001,
p. 133.
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las consagre como elemento fundamental en la comprensiéon de una
sociedad en constante cambio.

En nuestras reflexiones sobre la pedagogia de la diversidad so-
cio cultural, hemos traido para la reflexion de todas y todos aquellos
que piensan en una nueva escuela -basada en nuevas relaciones, en el
respeto al otro y a las diferencias de culturas entre los distintos pue-
blos- la importancia del encuentro de culturas, la interculturalidad, la
multiculturalidad, y el profundo significado de la diversidad cultural
cuando pensamos en una nueva educacion cuya preocupacion central
sea el reconocimiento al pluralismo étnico. Pienso que con estas herra-
mientas, se nos abre la oportunidad de descubrir conexiones que nos
unen a unosy a otros en el mundo. Es una oportunidad de reducir los
estereotipos negativos con base a la raza, etnia, politica y religion. Es
sobre todo una oportunidad de crecer. De ir al encuentro de las nece-
sidades de que los otros sean como nosotros.

Ese es el sentido de la conciencia educativa hoy: encontrar elemen-
tos que nos sirvan de orientacion en la conquista de un referencial ba-
sico respecto a la naturaleza, al ser humano y a la sociedad, para que
podamos situarnos en el mundo y en la vida.

Las grandes teorias, dijo Frei Beto, son importantes en nuestra tra-
yectoria de educadores, porque son faros en tanto que proyectan luz a
la realidad, de modo que podamos ver mejor lo que se encuentra més
alla de la fuente emisora de luz.

La educacion, tiene una complejidad que hace casi invisible las
diferentes formas con que es disenado su tejido, por eso necesitamos
descifrarla, buscar distintos caminos para comprenderla mejor, pues
dependera de esta comprension, la manera como los diferentes actores
van a entrar en escena. Ella es tal vez lo mds decisivo para el futuro de
un pueblo, ya que es su fortaleza espiritual.

Asi el derecho a la educacion, puede ser considerado nuestro prin-
cipal derecho, como ya nos referimos, pues a ello estan ligados diferen-
tes momentos y acciones de nuestras vidas. Como dijo A. Reis Montei-
ro, ellos son el santuario de un mundo cada vez més fragmentado, més
interdependiente y carente de ética.
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Es preciso ad que nuevos modelos educativos sean siempre pensa-
dos para que reinventemos constantemente nuestras accicnes cotidia-
nasy asi podamos recuperar las dimensiones perdidas del ser humano,
escenario de la «olidaridad y de la esperanza de que un mundo mejor
es posible, y estc depende de cada uno de nosotros.

Coraje y osadia son necesarios, pero si conseguimos cambiar para
mejorar la vida de una persona, estaremos a través de ella cambiando
el mundo, pues como sabemos las mayores revoluciones de la historia,
fueron hechas con actos y acciones del cotidiano humano.

Hagamos dela educacion el foco de acciones, donde la energia de
la vida de todoslos educadores, permita que hagamos una transicion
de este hacia un nuevo tiempo de la humanidad. Tiempo de alegria,
tiempo de paz, tiempo de esperanza, tiempo de amor, tiempo de soli-
daridad y de respeto al otro.

Con estos valores, nuestras placas de sefializacion, vamos cami-
nando, midiendo cada paso en términos de su contribucion para la
justicia, para la igualdad, para nuestro propio bien de aquellos que
estdn en la via con nosotros, y para aquellos que seguiran mucho
tiempo después.

A todos los companeros de caminata, y para los que vendran dedi-
co este poema de Thiago de Mello, gran poeta de la Amazonia.

PARA LOS QUE VENDRAN
TH1AGO DE MELLO

Como sé poco, y soy poco,
hago lo poco que me cabe
dandome entero.

Sabiendo que no voy a ver
al hombre que yo quiero ser.

Ya sufri lo suficiente
para no engafar a nadie;
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principalmente a los que sufren

en la propia vida, la garra de la opresion, y ni saben.

No, no tengo el sol escondido
en mi bolso de palabras.

Soy simplemente un hombre
para quien ya la primera

y desolada persona

del singular -fue dejando,

lenta, sufridamente-,

de ser para transformarse,
-mucho mas sufridamente-

en la primera y profunda persona
del plural.

No importa que duela: es tiempo
de avanzar de la mano

con quien va en el mismo rumbo,
aun cuando lejos esté

de aprender a conjugar

el verbo amar.

Es tiempo sobre todo
de dejar de ser apenas
la solitaria vanguardia
de nosotros mismos.

Se trata de ir al encuentro.
(Dura en el pecho, arde la limpia
verdad de nuestros errores.)

Se trata de abrir el rumbo.

Los que vendran, serdn pueblo,
y a saber sabran, luchando.
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